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1.Анализ работы  МБУДО «Центр внешкольной работы»

Камско-Устьинского муниципального района за 2022-2023 учебный год
Информационная справка. 
Полное наименование Учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан
Учредитель: Исполнительный комитет Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан. Адрес: 422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район,  пгт. Камское Устье, 
ул. Калинина, дом 31.
Местонахождение в соответствии с Уставом: 
422820, Республика Татарстан, Камско-Устьинский район, пгт. Камское Устье, 
ул. Комарова, дом 24, тел/факс: 8(84377)2-33-34 E-mail: cvrkur@mail.ru
Адрес официального сайта в информационно-коммуникативной сети Интернет: https://edu.tatar.ru/k_ustye/page1130.htm
Деятельность МБУДО «ЦВР»  регламентирована следующими документами:

Уставом Учреждения, утверждённым Постановлением Исполнительного комитета 
Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан от 06.07.2020 года  № 708
Лицензия на право ведения образовательной деятельности (Серия, №, дата выдачи, 
срок окончания действия): РТ № 8805, дата выдачи 10 октября 2016 г., бессрочно

Свидетельством о государственной регистрации № 007364291 от 23.05.2007 г.

Основной деятельностью ЦВР является:
· реализация образовательных программ дополнительного образования;

· создание оптимальных условий для развития детей и их адаптации в современных условиях;

· формирование общекультурной личности, как основы жизненного и профессионального самоопределения детей;

· организация содержательного досуга детей;

· конструирование педагогической системы, направленной на формирование личности;

· выявление одаренных детей, организация работы с детьми группы риска;

· создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды.

В МБУДО «ЦВР» работает методическая служба, отдел по детскому движению, центр по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. С 2017 года ЦВР является районным штабом «Российского движения школьников».
Основные задачи и направления работы педагогического коллектива, реализованные 
в 2022-2023 учебном году:
I. Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса.
II. Совершенствование системы воспитания.
III. Совершенствование организационно-методического сопровождения.
IV. Сохранение и развитие кадрового потенциала.
V. Развитие системы управления.
VI. Развитие финансово-экономической эффективности учреждения.
VII. Развитие материально-технической базы. Обновление инфраструктуры ДДТ.
1. Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса
МБУДО «Центр внешкольной работы» Камско-Устьинского муниципального района Республики Татарстан   является многопрофильным учреждением дополнительного образования и осуществляет в качестве основной цели образовательную деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ по шести направленностям:
	1. Художественная
        2.  Социально-гуманитарная
          3.  Техническая

	       4.  Туристско-краеведческая

       5.  Физкультурно-спортивная

       6.
Естественнонаучная



В 2022-2023 учебном году в ЦВР обучались 420 учащихся в 28 бюджетных группах. В сравнительном анализе общего числа групп и детей за последние 3 года, наблюдается стабильная сохранность контингента на протяжении 3-х последних лет.
Сравнительный анализ общего числа групп и детей за 3 года
	Год
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Кол-во групп
	28
	28
	28

	Кол-во детей
	420
	420
	420


Основной контингент учащихся скомплектован в период приемной кампании, часть контингента переведены на следующий этап обучения по программам и составляет около 75% контингента.
	Направленность
	Кол гр.
	Кол. дет.
	Кол гр.
	Кол. дет.
	Кол гр.
	Кол. дет.

	Год 
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Художественная
	6
	90
	7
	105
	8
	120

	Туристско-краеведческая
	1
	15
	1
	15
	1
	15

	Социально-гуманитарная
	5
	75
	6
	90


	6
	90

	Техническая
	6
	90
	5
	75
	5
	75

	Физкультурно-спортивная
	7
	105
	6
	90
	5
	75

	Естественнонаучная
	3
	45
	3
	45
	3
	45

	Всего:
	28
	420
	28
	420
	28
	420

	


Выбор направлений учащимися определен их интересами и предложением ЦВР. На начало 2022-2023 учебного года, учащимся предложен дополнительный спектр программ  художественная

 (1 программа). В результате, охват учащихся по направленностям распределился следующим образом:
Распределение обучающихся по направленностям
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Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям
за последние 3 года
           Сравнительный анализ количества групп и детей по направленностям демонстрирует снижение количества детей, занимающихся в объединениях технической и физкультурно-спортивной направленностях в связи  из-за отсутствия востребованности предлагаемых программ.
        Увеличилось количество детей, занимающихся в объединениях художественной направленностях в связи с привлечением специалистов в этой области и востребованности программ данной направленности среди учащихся 7-14 лет.
        Стабильно сохраняется количество детей в социально-гуманитарной, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленностях.
       Численность детей, занимающихся в двух и более объединениях, составляет 24 человек (около 5,7 % от общего количества обучающихся).
       В течение учебного года произошло движение контингента (перевод, выпуск, приём обучающихся по заявлениям законных представителей). Всего выпущено и вновь зачислено 105 учащихся. В этой связи в государственное задание внесены корректировки на 01.10.2022 г.
Возрастной состав контингента  за три года
	Возрастная категория
	5-9 лет
	10-14 лет
	15-17 лет
	18 лет и старше

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%


	учащихся
	
	учащихся
	
	учащихся

	
	
	
	
	

	2020-2021
	95
	22,6
	270
	64,3
	55
	13,1
	0
	0

	2021-2022
	72
	17,2
	235
	55,9
	87
	20,7
	0
	0

	2022-2023
	113
	26,9
	238
	56,7
	69
	16,4
	0
	0


            Количество учащихся примерно сохраняется в одном диапазоне по сравнению с предыдущими годами.
	


Количество учащихся 1-го, 2-го, 3-го и последующих годов обучения в 2022-2023 учебном году
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2 год обучения- 105                                   2 год обучения- 225
3год обучения и последующие-165       3 год обучения и последующие-75          3 год обучения - 90
	
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч. год
	2022-2023 уч. год

	Год обучения
	1 год 

обучения
	2 год 

обучения
	3 год обучения и последующие
	1 год 

обучения
	 2 год 

обучения
	3 год обучения и последующие
	1 год 

обучения
	 2 год 

обучения
	3 год обучения и последующие

	Художественная
	15
	30
	45
	45
	15
	30
	60
	45
	15

	Туристско-краеведческая
	0
	15
	15
	15
	0
	0
	0
	15
	0

	Социально-гуманитарная
	45
	30
	30
	60
	30
	0
	15
	60
	15

	Техническая
	45
	15
	30
	30
	45
	15
	15
	30
	30

	Физкультурно-спортивная
	15
	30
	45
	60
	0
	30
	15
	45
	15

	Естественнонаучная
	15
	0
	0
	30
	15
	0
	0
	30
	15


Таблица демонстрирует количество обучающихся в каждой направленности по годам обучения. На первый год обучения зачислено всего 105 обучающихся, что составляет 25 % от общего числа контингента. На 32,1 % ниже прошлого года. 225 учащихся второго года (53,6 %) от общего контингента и на 28,6 % выше от прошлого года. 90 человек зачислено на 3 год обучения и последующие (21,4 %) от общего контингента и на 3,5 % выше прошлого года. 

Социальная характеристика контингента учащихся в 2022-2023 учебном году
	Показатели контингента
	В целом по ОУ

	Общие
	Частные
	Всего
	Мальчики
	Девочки

	Возраст детей
	7-9 лет
	113
	41
	72

	
	10-14 лет
	238
	141
	97

	
	15-17 лет
	69
	30
	39

	
	18 лет и старше
	0
	0
	0

	
	Итого:
	420
	212
	208

	

	
	
	Всего
	%
	

	
	Дети - инвалиды
	0
	0 %
	

	Учащиеся, находящиеся в «группе риска»
	Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации (в том числе дети из многодетных семей)
	0
	0%
	

	
	Опекаемые
	0
	0 %
	


	
	Дети, состоящие на учёте в ПДН
	0
	0 %

	
	Всего
	0
	0 %

	


В целом контингент учащихся ЦВР – это дети, заинтересованные в творчестве и дополнительных занятиях, являющиеся учащимися 1-11 классов образовательных учреждений. Контингент учащихся ЦВР стабилен. Его движение происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения.

     Характеристика общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования, реализующихся в 2022-2023 учебном году

В 2022-2023 учебном году программное обеспечение педагогического процесса отвечало целям и задачам деятельности ЦВР.
 Всего в 2022-2023 году реализовывались 28 образовательных программ:
	№ п/п
	Наименование дополнительной общеобразовательной программы
	Направленность
	Срок обучения
	Возраст
	Уровень

	1
	Творческая мастерская
	Художественная
	2 года
	10-14 лет
	Базовый

	2
	Творческая мастерская
	
	3 года
	10-14 лет
	Базовый

	3
	ИЗО (Теньковская СОШ)
	
	3 года
	10-15 лет
	Разноуровневый 

	4
	ИЗО (Затонская СОШ)
	
	3 года
	7-9 лет
	Базовый

	5
	Изобразительное творчество
	
	3 года
	7-10 лет
	Базовый

	6
	Сувениры Татарстана (Сюкеевская СОШ)
	
	2 года
	11-15 лет
	Базовый

	7
	Здравствуй, театр! (Затонская СОШ)
	
	4 года
	7-11 лет
	Разноуровневый

	8
	Мастерская игрушек (Теньковская СОШ)
	
	3 года
	9-13 лет
	Базовый

	9
	Баскетбол (Затонская СОШ)
	Физкультурно-спортивная
	4 года
	14-16 лет
	Разноуровневая

	10
	Настольный теннис (Камскоустьинская СОШ)
	
	3 года
	13-17 лет
	Базовый

	11
	Баскетбол (Камскоустьинская СОШ)
	
	3 года
	12-17 лет
	Базовый

	12
	Шахматы (Старо-Казеевская СОШ)
	
	2 года
	13-16 лет
	Базовый

	13
	Волейбол (Рудницкая СОШ)
	
	3 года
	11-17 лет
	Базовый

	14
	Умелые руки
	Техническая
	3 года
	7-11 лет
	Базовый

	15
	Творческая мастерская
	
	2 год
	10-13 лет
	Базовый

	16
	Резьба по дереву
	
	3 года
	11-14 лет
	Базовый 

	17
	Военное конструирование и моделирование
	
	3 года
	11-16 лет
	Разноуровневая

	18
	Робототехника
	
	3 года
	14-15 лет
	Разноуровневая

	19
	Краеведение
	Туристско-краеведческая
	3 года
	11-15 лет
	Разноуровневая

	20
	Экологический (Рудницкая СОШ)
	Естественнонаучная
	3 года
	14-17 лет
	Базовый

	21
	Экологический (Больше-Кляринская СОШ)
	
	1 год
	10-14 лет
	Базовый

	22
	Экологический (Камскоустьинская СОШ)
	
	1 года
	11-12 лет
	Базовый

	23
	Юные корреспонденты (Затонская СОШ)
	Социально-гуманитарная
	2 года
	11-17 лет
	Базовый

	24
	Я-лидер (Рудницкая СОШ)
	
	3 года
	12-17 лет
	Разноуровневая

	25
	Юные корреспонденты (Староказеевская СОШ)
	
	2 года
	13-15 лет
	Базовый

	26
	Юные корреспонденты (Рудницкая СОШ)
	
	2 года
	9-12 лет
	Базовый

	27
	ЮИД «Друзья дороги» (Рудницкая СОШ)
	
	3 года
	8-12 лет
	Базовый

	28
	Патриот 
	
	1 года
	12-15 лет
	Базовый


По  художественной  направленности реализуется наибольшее число программ, которые являются наиболее востребованными среди учащихся ЦВР. По результатам проведённого мониторинга (анкетирования) актуальности и востребованности программ выявлено, что наибольшим спросом пользуются программы художественной направленности.
Распределение программ по уровню освоения
	Направленность

	Уровни освоения программ
	Художествен ная
	Туристско- краеведческая
	Социально- гуманитарная
	Естествен нонаучная
	Техничес кая
	Физкультурн о-спортивная

	Базовый
	6
	0
	5
	3
	3
	4

	Разноуровневый
	2
	1
	1
	0
	2
	1


Образовательные программы, реализуемые на бюджетной основе в 2022-2023 учебном году
Всего реализовано 28 образовательных программ общекультурного уровня, 21 программа базового уровня и 7 программ    разноуровневая.
В 2022-2023 учебном году в ЦВР по дополнительным образовательным программам было открыто 1 группа по художественной направленности. 
Система оценки качества реализации образовательных программ
Приоритетной задачей государственной политики в области образования является обеспечение высокого качества образования, основанного на развитии компетентностей, обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и государства.
В ЦВР система оценки качества освоения образовательных программ осуществляется на 4-х уровнях:
- педагогом (осуществляет оценку усвоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы учащимися во всех учебных группах),

- методистом (оценка качества усвоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ всех педагогов данной направленности),

- заместителем директора по УВР (оценка качества результатов реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых во всех направленностях),

- директором (оценка качества результатов усвоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в ЦВР).

В 2022-2023 учебном году итоговый контроль знаний проводился в рамках проведения недели открытых занятий. Сформирован банк данных итоговых занятий объединений.
В целом, качество результатов усвоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в ЦВР, по итогам проведенной диагностики знаний учащихся является удовлетворительным. Средний показатель полноты выполнения образовательных программ, основой которых является учебный план на 2022-2023 учебный год равен 100%. Показатели по направленностям:
Показатели реализации образовательных программ по направленностям

	Учебный год
	%% реализации и образовательных программ (по направленностям)
	Средний
показатель

	
	 Художественная
	Туристско- краеведческая
	Естественно-научная
	Физкультурно-спортивная
	Социально- гуманитарная
	Техническая
	

	2022-2023
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


В целях выполнения образовательных программ, определения уровня теоретической подготовки обучающихся и выявления у них степени сформированности практических знаний умений и навыков в мае проводилась аттестация (итоговый контроль знаний) обучающихся. Программа аттестации определялась педагогом на основании содержания образовательной программы и в соответствии с ее предполагаемыми результатами. Каждый педагог сам выбирает вид диагностики, в зависимости от направленности работы детского объединения. Выбранные формы проведения аттестационных занятий позволяют отследить знания и умения обучающихся.
Преобладающим методом организации познавательной деятельности является практический. Основные используемые в процессе обучения технологии: игровые, личностно-ориентированного обучения, педагогики сотрудничества, диалогового обучения, проектно-исследовательские, творческо-продуктивные и другие. Все педагоги используют индивидуальный подход к каждому ребенку, учитывая возрастные особенности и интересы группы, создают ситуации успеха для обучающихся.
Сохранность контингента

Порядок приема и отчисления обучающихся в связи с завершением программы  в ЦВР определен локальными нормативными актами Учреждения расположенными на официальном сайте по ссылке https://edu.tatar.ru/k_ustye/page1130.htm
Сохранность контингента обучающихся является одним из приоритетных условий достижения высокой результативности деятельности ЦВР. ЦВР при реализации образовательных программ обусловлена профессиональным уровнем педагога, комфортными условиями обучения и материально-технической базой.
В ЦВР уделяется большое внимание проведению мероприятий, направленных на обеспечение наполняемости детских объединений и посещаемости занятий. С этой целью в ЦВР разработан комплексный план мероприятий, включающих приемную кампанию, внутренний контроль, организацию методической поддержки педагогов.
Благодаря этим факторам, показатель сохранности контингента в целом по учреждению остаётся стабильно высоким и составляет 98-100%.
Результаты выполнения плана внутреннего контроля в 2022-2023 учебном году
	Показатели и объект контроля
	Форма контроля
	Контрольное мероприятие
	Выявленные проблемы/предложения

	Комплектование учебных групп.
	Проверка документов, посещение занятий, представление списков групп учащихся
	Справка, производственное совещание, Педагогический совет, приказ о зачислении учащихся 1-го года
	На 01.09.2022 г. скомплектован 28 групп, 420 учащихся. Организован очный прием заявлений, выставка работ педагогов.

	Контроль представления заявлений на обучение.
	График приема документов родителей, подготовка проекта приказа о зачислении в группы
	Приказ о зачислении, справка о результатах приемной кампании.
	Прием на обучение в организацию проводился на принципах равных условий приема для всех поступающих. Сроки сдачи заявлений (1 год обучения) были соблюдены педагогами.

	Контроль движения учащихся (электронный журнал).
	Проверка журналов, фактического списочного состава в группах и корректировка данных.
	Справка (журнал) с изменениями движения учащихся (представляется постоянно по мере приёма/перевода/отчисления учащихся), приказы
	Движение контингента происходит на основании приказов директора.
Производится сверка списочного состава групп с журналами.

	Состояние дополнительных общеразвивающих программ
	Проверка документов
	Отчет, производственное совещание, Педагогический совет
	На начало учебного года проведена корректировка программ в части возможности их реализации с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

	Ведение журналов учебных занятий
	Проверка документов
	Аналитическая справка,
производственное
совещание
	В течение года осуществлялась ежемесячная проверка журналов. Замечания: сроки подачи документации, техника заполнения, соответствие КТП, запись б/л, отпусков.

	Медицинский допуск учащихся к занятиям
	Проверка документов
	приказ
	

	Контроль участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства (на полугодие)
	Проверка плана
мероприятий.
	Собеседование, справка за полугодие.
	

	Контроль над ведением и пополнением сайта
	Проверка наполнения сайта
	Справка, производственное совещание
	Назначен ответственный за публикацию материалов и ответственные за предоставление. Контроль осуществляет зам. директора по УВР.

	Входной контроль знаний учащихся. Контроль выбора форм оценочных материалов 

(в соответствие с программой)
	Анализ анкет, посещение занятий
	Аналитическая справка, Педагогический совет
	Продолжить работу над разработкой и комплектованием фонда оценочных средств (ФОС).
Провести корректировку оценочных средств в части форм обучения (дистанционное),

	Выполнение плана календарно- массовых мероприятий
	Анализ содержания мероприятий, охват, отзывы, обсуждение, выявление проблем, корректировка
	     отчет на производственном совещании, пост-релизы, аналитические справки
	За отчетный период проведено 46 мероприятия, на сайте ЦВР размещались пост-релизы, готовились информационные справки по итогам мероприятия.

	Посещение занятий групп первого года обучения с целью оказания методической помощи.
	Посещение и анализ занятий, проверка соответствия содержания

документаций. 
	Аналитическая справка,
индивидуальное
собеседование
	В течение года посещены занятия педагогов, даны рекомендации. 

	Контроль прохождения аттестации педагогическими работниками ЦВР
	Проверка реестра работников
	Информационная справка
	В 2022-2023 учебном году увеличилось число педагогических работников, которые повысили, или подтвердили свою категорию.

	Выполнение программного материала по дополнительным общеразвивающим программам за 1 полугодие/год
	Проверка педагогической документации, графиков работы, табель, б/л и т.д.
	Аналитический отчет о выполнении плана программ
	Реализовано 27 общеобразовательные общеразвивающие программы в полном объеме. Усилить контроль над организацией замен учебных занятий в связи с производственной необходимостью.

	Сохранность контингента и наполняемость групп
	Проверка наполняемости групп
	Справка, журнал контроля за посещаемостью
	Продолжать работу по сохранности контингента и контроля движения контингента.
Усилить контроль за внесением сведений в журналы учебных занятий педагогами, не допускать внесение записей в журналы без приказов о движении контингента.

	 Аттестация учащихся по завершению освоения  программы 
	Анализ анкет, посещение занятий
	Аналитическая справка, педагогический совет
	Усилить контроль над соответствием используемых форм промежуточной аттестации программам педагогов. Соответствие уровня освоения программы предъявляемым результатам.

	Достижения учащихся
	Сбор информации, составление экрана участия
	Аналитический отчет, представление информации на педагогическом совете
	В конкурсах  муниципального уровня -54 диплома, республиканского-41, всероссийского – 3, международного -1

 Количественный показатель участий в конкурсах официального статуса увеличился.


	Удовлетворенность учащихся и родителей качеством оказываемых образовательных услуг


	Анкетирование удовлетворенности
образовательным
процессом
	Аналитическая справка, педагогический совет
	По итогам анкетирования среди потребителей услуг выявлено, что уровень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг остается на отметке «Высокий» и составляет 100%

	Итоговая диагностика. Контроль выполнения требований образовательных программ
	Контроль проведения итоговых занятий
	Аналитическая справка, Педагогический совет
	В 2022-2023 учебном году итоговый контроль знаний проводился в период с 21 по 31 мая. 


2. Совершенствование системы организационно-методического обеспечения образовательного процесса.
          Цель методической деятельности - организация методического сопровождения эффективной деятельности педагогических работников, оказание методической помощи педагогам дополнительного образования в определении содержания, форм, средств и методов обучения. В 2022-2023 учебном году методическая работа была направлена, прежде всего, на повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, на развитие их творческого потенциала, и в конечном итоге, на совершенствование образовательного процесса.
         Деятельность методической службы в 2022-2023 учебном году построена с учетом задач федеральных, региональных и внутренних нормативных актов.
В 2022-2023 учебном году проведена систематизация нормативной базы ЦВР с целью упорядочения, и совершенствования работы коллектива по следующим пунктам:
         Обновление, корректировка и экспертиза общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования в части содержания образования;
         Разработка, корректировка и утверждение локальных нормативных актов учреждения в связи с изменениями в нормативно-правовой базе;
         Работа над задачами, направленными на повышение качества образования в МБУДО «ЦВР», в том числе планирование профессиональной подготовки кадров и повышения их квалификации.
Подготовка профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации 
в 2022-2023 учебном году

       Профессиональную подготовку кадров ЦВР можно разделить на профессиональную переподготовку и повышение квалификации. Первая связана с изменениями в профессии, вторая - с обновлением знаний с учетом современных требований.
       В 2022-2023 учебном году курсы повышения квалификации кадров по профессиональному направлению прошли 5 человек.
Участие в конкурсах профессионального мастерства

        Конкурсы профессионального мастерства выступают важным средством развития и поддержки профессионально-личностной компетентности педагогических работников.       Важными задачами конкурсов является выявление и распространение эффективного педагогического опыта. В связи с этим большое внимание в ЦВР уделяется таким конкурсным мероприятиям, которые предполагают очное, или заочное представление опыта собственной педагогической деятельности. Среди них - конкурсы методической продукции, конкурсы программ дополнительного образования, конкурсы публикаций, конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», Республиканский конкурс профессионального мастерства среди педагогических работников, осуществляющих обучение детей по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта «Тренер-мастер» и др.
Участие педагогов дополнительного образования в конкурсе профессионального 
мастерства в 2022-2023 учебном году

	№ 
п/п
	ФИО
	Должность
	Название конкурса профессионального мастерства
	Результат

	1
	Шулаева Татьяна Александровна 
	Педагог дополнительного образования
	 Конкурс педагогов дополнительного образования 
«Сердце отдаю детям»
	I место

	2
	Компаненко Татьяна Азизовна
	Педагог дополнительного образования
	Конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	I место

	3
	Зиннатуллин Радик Рамилевич
	Педагог дополнительного образования
	Конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	I место

	4
	Рахматуллин Равиль Бахтиерович
	Педагог дополнительного образования
	Конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	I место

	5
	Миннигалеева Анастасия Николаевна
	Педагог дополнительного образования
	Конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	I место

	6
	Камаретдинова Алина Ильгизовна
	Педагог дополнительного образования
	Конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	I место

	7
	Эскаева Светлана Олеговна
	Педагог дополнительного образования 
	Всероссийский конкурс для детей и молодёжи «Страна талантов» 
	III место


Участие педагогов в профессиональных конкурсах обеспечивает возможность прохождения аттестации, а также повышает статус ЦВР. С целью расширения возможности участия в конкурсах профессионального мастерства педагогических работников ЦВР в 2022-2023 учебном году необходимо провести мониторинг республиканских и всероссийских конкурсов, представляя тем самым возможность максимального охвата официальными конкурсами.

Опыт практической деятельности педагога обладает широким спектром функциональных возможностей, главная из которых - выступать основанием для профессионального совершенствования. В 2022-2023 учебном году свой опыт практической деятельности в методических семинарах, научно-практических конференциях, выставках, и других публичных мероприятиях представили следующие педагогические работники  МБУДО «ЦВР»:
Представление опыта Учреждения в публичных мероприятиях сферы образования
	№
	Организатор
	Название мероприятия в сфере образования
	ФИО участника

	1
	МБУДО «ЦВР»
	Районный Конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	Шулаева Т.А.
Компаненко Т.А.                  Зиннатуллин Р.Р.
Рахматуллин Р.Б.
Миннигалеева А.Н.                  Камаретдинова А.И.

	2
	ДК
	Районная конференция
	Равилов Ф.Р., Ибрагимов Б.М., Сороковнина Г.А., Сорокина О.А., Рахматуллин Р.Б.

	3
	МБУДО «ЦВР»
	Разработка методическое пособие «Формирование естественно-научной грамотности в рамках дополнительного образования и внедрения в обновлённый ФГОС»
	Ахметшина В.Х.


Центр внешкольной работы успешно координирует работу районной детской общественной организации, в рядах которой насчитывается 1 205 детей.

Работа строится, прежде всего, с учетом интересов детей и предполагает развитие их инициативы и общественной активности, отдел по работе с детскими общественными организациями и старшеклассниками решает следующие задачи: 

( уточнение содержания, форм и методов работы детских общественных организаций на базе школ района; 

( активизация деятельности школ района по работе членов детских организаций в республиканских, районных делах и акциях;

( помощь педагогам-организаторам в проведении мероприятий по программе СНТ «Галстучная страна»; 

( активизация деятельности отрядных вожатых. 

Работа по реализации целей и задач ведется по следующим направлениям: 

- методическая работа;

- реализация республиканской программы «Галстучная страна»;

- организационно-массовые, традиционные дела.

Вся деятельность в учреждении осуществляется с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций в разновозрастных, так и одновозрастных объединениях посредством реализации дополнительных образовательных программ по 6 направлениям: (художественная; естественнонаучная; туристско-краеведческая; техническая, социально-гуманитарная, физкультурно-спортивная).

 Основная цель деятельности Учреждения – удовлетворение потребностей детей, подростков и юношества в дополнительном образовании различного уровня и направленностей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

Для этого Учреждение реализует следующие задачи:

- создание условий для формирования конкурентоспособной личности готовой к саморазвитию, профессиональному  самоопределению и творческому росту;

- обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования путём внедрения новых долгосрочных дополнительных образовательных программ;

- повышение профессионального статуса и профессионального совершенствования педагогических и руководящих работников учреждения.

- активизация работы по привлечению и созданию условий для увеличения контингента учащихся ЦВР;

- внедрение инновационных методик по оценке качества реализации дополнительных образовательных программ;

- регулярное участие в международных, всероссийских,  республиканских и муниципальных мероприятиях. Высшим руководящим органом Районного Союза «СДС» является Слет, созываемый один раз в год. В период между Слетом постоянно действующим руководящим органом является Совет Районного Союза «СДС», избираемый на Слете сроком на один год.

Ежегодно проводится районный слет детско-юношеских организаций. Во всех школах района созданы первичные отделения Российского движения школьников. Работа ведется по направлениям: личностное развитие, гражданская активность, военно-патриотическое, информационно-медийное. 

Обучающиеся присоединились к масштабной Всероссийской акции от Российского движения школьников «Окна Победы», посвященной Победе советского народа в Великой Отечественной войне, «Армейский чемоданчик», «Весенний портрет» и другие. В рамках реализации Всероссийского проекта проводятся «Классные встречи», «День Рождения РДШ», «Книгодарения».

 Учащиеся активно приняли участие в акциях «День Земли», «День птиц», «Поздравление ветеранам», «Лес Победы».

             Участники детских общественных организаций систематически принимают участие в акциях «День матери», «День учителя», «Помоги собраться в школу», в акциях, посвященных Международному Дню пожилых людей, Международном фестивале «Детство без границ», фестивале народного творчества «Без Бергэ!», Благотворительной  акции «Белый цветок», выставке «Творчество идей», «Игра-риск», реализованных социальных проектов «Моя инициатива», отрядных вожатых «Замечательный вожатый», конкурсе на лучший отряд «ЮИД», конкурсе юных инспекторов движения «Безопасное колесо».  

Во всех общеобразовательных организациях созданы 11 отрядов Юных Инспекторов Движения. Всего 120 активистов.

Ежегодно  учащиеся участвуют  в республиканской интернет-олимпиаде

на знание правил безопасного поведения на дорогах.

Школьники принимают участие в Республиканских профильных сменах «Галстучная страна», «Осенняя неделя РДШ», «ЮИД». 

           В 11-и  общеобразовательных организациях  района созданы  юнармейские отряды с охватом 609 детей. 

           Самыми яркими мероприятиями по развитию Всероссийского военно-патриотического  общественного движения «ЮНАРМИЯ» являются: торжественные вступления в ряды движения «Юнармия», акции «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Вахта памяти», «Письмо солдату», фотоконкурс «Крепка семья - сильна держава», «Уроки мужества», встреча с Ветеранами войны, участниками боевых действий. Активно проходят Дни воинской славы: День героев Отечества, День неизвестного солдата, День снятия блокады Ленинграда, и др. Юнармейцы - активные участники празднования Дня Победы в районе. 

          Юнармейцы активно участвуют в республиканских конкурсах и соревнованиях и становятся победителями и призерами.

Охват детей детского движения:
	Год
	Кол-во
	Охват %

	2020-2021 учебный год
	1 203
	82,7 %

	2021-2022 учебный год
	1 173
	80 %

	2022-2023 учебный год
	1205
	83 %
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В ЦВР  в 2022-2023 учебном году созданы все условия для поддержки детской одаренности и развития их творческих способностей. Это подтверждают результаты участия детей в конкурсах разного уровня и их достижения. Учащиеся МБУДО «ЦВР» в 2022-2023 учебном году отмечены 99 дипломами и грамотами конкурсов и фестивалей разного уровня. Из них, в конкурсах районного уровня победителями 1,2,3 степени стали - 54 человек, в региональных мероприятиях - 41, во всероссийских - 1 человек, в международных – 1.
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На диаграмме видно, что охват участников районных конкурсов выше остальных и составляет 25 % . Сравнительный анализ достижений учащихся за три года
	год
	Муниципальный
	Всероссийский
	Региональный

	2019-2020 учебный год
	136
	0
	16

	2020-2021 учебный год
	120
	3
	9

	2021-2022 учебный год
	125
	8
	8

	2022-2023 учебный год
	128
	3
	10
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Динамика победителей в конкурсах увеличивается: количество участников регионального уровня увеличилось снизилось на 2 по сравнению с прошлым годом, во всероссийских уменьшилось на 5,  по сравнению с прошлым годом и увеличилось на 3 по сравнению с прошлым. 
4. Сохранение и развитие кадрового потенциала.
          Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечить высокое качество развития ЦВР. Целью кадровой политики МБУДО «ЦВР» является сохранение и развитие кадрового потенциала. Для этого ежегодно осуществляется планирование потребности в кадрах, подготовка и переподготовка, привлекаются молодые сотрудники, развивается система материального стимулирования и поощрения, проводятся обучающие мероприятия с целью сплочения коллектива и формирования комфортной среды в коллективе, производится рациональный подбор и расстановка кадров и т.д. На работу в ЦВР принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик, профессиональному стандарту «педагог дополнительного образования» и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.
Количественный состав кадрового обеспечения в сравнительном анализе за 3 года
	Годы
	Общее количество сотрудников
	Из них, педагогические сотрудники
	Совместители (педагогические работники)

	2018-2019 учебный год
	31
	5
	16,2
	26
	83,8

	2019-2020 учебный год
	31
	5
	16,2
	26
	83,8

	2020-2021 учебный год
	29
	5
	17,3
	24
	82,7

	2022-2023 учебный год
	30
	6
	20
	24
	80


           Наблюдается стабильность  количества сотрудников (совместителей) в 2022-2023  учебном году. 
Педагогический стаж
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В 2022- 2023 учебном году из общего числа педагогических работников (30 человек), педагогический стаж до 5 лет имеют 2 человека 6,7% сотрудников, от 5 до 10 лет 7 человека 23,3 % сотрудников, от 10 до 20 лет – 10 человек 33,3% и свыше 20 года - 11 человек  36,7 % сотрудников.
Анализ педагогического стажа сотрудников указывает на то, что преобладающее большинство педагогов (более 70%) - люди  имеющие педагогический стаж от 10 до 20 лет и более.

Сравнительный анализ уровня образования сотрудников ЦВР за 3 года

	Годы
	Общее количество сотрудников
	сред.спец
	высшее

	2020-2021 учебный год
	29
	2
	27

	2021-2022 учебный год
	28
	3
	25

	2022-2023 учебный год
	30
	4
	26


             Тенденция преобладания сотрудников, имеющих высшее образование сохраняется. Анализ уровня образования педагогических работников демонстрирует сохранение по сравнению с прошлым годом числа работников, имеющих высшее образование  - 86,7%. Среднее профессиональное образование имеют 13,3% педагогов.
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Результаты выполнения решений педагогических советов в 2022-2023 учебном году
          По итогам 2022-2023 учебного года проведен Педагогический совет, на котором был представлен подробный отчет о деятельности коллектива за учебный год, озвучены проблемы и задачи необходимые к использованию при планировании работы в 2023-2024 учебном году. Всего за прошедший год было проведено 4 заседания. Решения педагогического совета выполняются в соответствие с поставленными сроками.
            Материалы подведения итогового Педагогического совета вошли в Публичный доклад, анализ работы за год и учтены при планировании на 2023-2024 годы. Подробнее о принятых решениях:
Задачи и основные направления работы педагогического коллектива
на 2023-2024 учебный год
Основными направлениями развития ЦВР в 2023-2024 учебном году необходимо считать
I. Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса:

Совершенствование системы контроля образовательных результатов; Формирование системы зачисления/отчисления на обучение в базе АИС Навигатор; Совершенствование системы качества внутреннего контроля УВП.
II. Совершенствование системы воспитания:                                                                         Разработка и реализация программы воспитания; Совершенствование системы профилактических мероприятий (ЗОЖ, ППДД, антитеррор, социальный паспорт и т.д.); Развитие системы мероприятий, направленных на раннюю профориентацию; Совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
Совершенствование системы конкурсного движения.
III. Совершенствование организационно-методического сопровождения

Совершенствование системы повышения квалификации сотрудников; Развитие системы работы с одаренными детьми и детьми с ОВЗ; Развитие системы обмена опытом и конкурсного движения среди педагогов;
Совершенствование образовательных программ по уровням освоения и образовательным результатам.
IV. Сохранение и развитие кадрового потенциала

Совершенствование системы планирования потребности в кадрах;
Продолжение работы по повышению уровня педагогической грамотности сотрудников;           Совершенствование системы мотивации педагогов.
V. Развитие системы управления

Своевременное планирование закупок, разработка проектов, заключение договоров хозяйствования; Создание комфортной инфраструктуры, совершенствование материально-технической базы; Контроль выполнения решений педагогических советов, общего собрания работников и др.; Усиление административного контроля над исполнительской дисциплиной работников; Развитие системы изучения социального заказа на образовательные услуги учреждения.
VI. Развитие финансово-экономической эффективности учреждения 

         Обеспечение финансово-экономической самостоятельности и полного и своевременного исполнения бюджета;
          Совершенствование деятельности комиссий по материальному стимулированию работников.
VII. Развитие материально-технической базы. Обновление инфраструктуры ЦВР
          Работа по устранению предписаний органов контроля; Обеспечение доступности и безопасных условий.
II. Цель, задачи и основные направления работы педагогического коллектива на 2023-2024 учебный год

 
Цель: создание  условий для  воспитания гармонично развитой  и социально ответственной  личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национальных традиций, формирования эффективной системы  выявления, поддержки и развития способностей и талантов  у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

 Задачи:

- повышение  качества содержания дополнительного образования посредством внедрения оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста воспитанников, их интересов и потребностей;

- активизация работы ПДО по участию воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях республиканского и российского уровней;

- обновление образовательных технологий;

- развитие детских общественных организаций;

- проведение районных мероприятий, способствующих выявлению и развитию одаренных детей;

- усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования, участия в конкурсах профессионального мастерства и т.д.

- развитие в учреждении благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы; 

- формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей; 

-  формирование у несовершеннолетних культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени. 

Основными направлениями развития ЦВР в 2023-2024 учебном году необходимо считать

1. Обеспечение современного качества учебно-воспитательного процесса:

            Совершенствование системы контроля образовательных результатов; Формирование системы зачисления/отчисления на обучение в базе АИС Навигатор; Совершенствование системы качества внутреннего контроля УВП.

2. Совершенствование системы воспитания Разработка и реализация программы воспитания;

           Совершенствование системы профилактических мероприятий (ЗОЖ, ППДД, антитеррор, социальный паспорт и т.д.);

            Развитие системы мероприятий, направленных на раннюю профориентацию;

Совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

           Совершенствование системы конкурсного движения;

3. Совершенствование организационно-методического сопровождения

            Совершенствование системы повышения квалификации сотрудников; Развитие системы работы с одаренными детьми и детьми с ОВЗ; Развитие системы обмена опытом и конкурсного движения среди педагогов;

            Совершенствование образовательных программ по уровням освоения и образовательным результатам;

4. Сохранение и развитие кадрового потенциала

           Совершенствование системы планирования потребности в кадрах;

           Продолжение работы по повышению уровня педагогической грамотности сотрудников;           Совершенствование системы мотивации педагогов;

5. Развитие системы управления

          Своевременное планирование закупок, разработка проектов, заключение договоров хозяйствования; Создание комфортной инфраструктуры, совершенствование материально-технической базы; Контроль выполнения решений педагогических советов, общего собрания работников и др.; Усиление административного контроля над исполнительской дисциплиной работников; Развитие системы изучения социального заказа на образовательные услуги учреждения.

6. Развитие финансово-экономической эффективности учреждения

         Обеспечение финансово-экономической самостоятельности и полного и своевременного исполнения бюджета;

          Совершенствование деятельности комиссий по материальному стимулированию работников;

7. Развитие материально-технической базы. Обновление инфраструктуры ЦВР

          Работа по устранению предписаний органов контроля; Обеспечение доступности и безопасных условий;

III. ПЛАН РАБОТЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

	1. Мероприятия по организации функционирования учреждения



	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.   


	-  Распределение функциональных обязанностей между членами 

администрации Центра. 

- Планирование  работы на учебный год. 

- Утверждение режима работы учреждения 
	август-сентябрь  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.



	2.   
	Тарификация и штатное расписание на текущий учебный год
	сентябрь     
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	3.  
	Рассмотрение и утверждение образовательных и рабочих программ   
	сентябрь 
	Загидуллина Л.И.

	4. 
	Составление и согласование плана воспитательной работы на 2023-2024 учебный год 
	август-сентябрь  
	Миннуллина З.И.

	8.   
	Планирование курсовой переподготовки педагогических кадров  
	сентябрь - декабрь  
	Загидуллина Л.И.



	9.    
	Планирование работы в каникулярное время  
	перед каникулами  
	Загидуллина Л.И.



	10.  
	Составление и утверждение графика отпусков
	май   
	Исламгулова З.Х.

	11.  
	Работа с нормативно-правовыми и инструктивно-методическими 

материалами 
	в течение года  
	Миннуллина З.И.

	12.  
	Муниципальное задание  
	по графику сдачи  
	Исламгулова З.Х.

	13.
	Планирование внутрицентровских мероприятий на 2023-2024 учебный год
	сентябрь 
	Миннуллина З.И.

	1.1 Создание условий для организации учебной работы и творческого развития детей



	1.  
	Подготовка кабинетов к новому  учебному году
	август-сентябрь, 

январь
	Педагоги 

	2.  
	Рекламно-информационная – акции привлечение учащихся в объединения; 

- выходы в школы; 

- выставки детских работ; 

- выступления на родительских собраниях, классных часах школ. 
	сентябрь  
	Педагоги 



	3.  
	Смотр учебных кабинетов  
	сентябрь, декабрь  
	администрация 

	2. Организационно-педагогическая деятельность



	1.  
	Работа с аттестационными материалами педагогов
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	2.  
	Организация работы методических советов, семинаров с целью повышения педагогического  мастерства педагогов 
	в течение года  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	3.  
	Тематический контроль деятельности педагогов ДО, объединений согласно 

плана внутреннего  контроля  
	в течение года  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	4.  
	Изучение передового педагогического опыта
	в течение года  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	5.
	Организация и проведение открытых занятий, мастер-классов
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	2.1  Тематические педагогические советы



	1.  
	Основные приоритетные направления деятельности ЦВР  на 2023-2024 учебный год. Планирование деятельности на новый учебный год
	август
	Загидуллина Л.И.

	2.
	 Итоги I полугодия 2023-2024 учебного года и участие учащихся  МБУДО «Центр внешкольной работы» в Муниципальном этапе Всероссийских и Республиканских  конкурсов за 1 полугодие  2023-2024 учебного года


	декабрь
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги

	  3.  
	 «Организация деятельностного подхода в обучении – залог эффективности Учебного занятия.
	март
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги

	4.  
	«Анализ  деятельности учебно-воспитательного процесса, поиск проблем и основные задачи на новый учебный год» 

1.Анализ работы 

2. О переводе и выпуске учащихся. 

3. Итоги мониторинга образовательного процесса. 

4. Обсуждение работы на следующий учебный год 
	май  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги 

	2.2 Совещания при директоре



	1.  
	1.  Обсуждение  плана работы МБУ ДО «ЦВР» на 2023-2024 учебный год. 

О подготовке к педсовету. 

2.  Обсуждение плана массовых мероприятий. 

3.  Смотр готовности  учебных кабинетов к началу учебного года.

4. Комплектование учебных групп. 

5.  О  тарификации на 2023-2024 учебный год. 
	август
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги 

	2.  
	1.  О целях и задачах воспитательной работы в учреждении  на 2023-2024 

учебный год. 

2.Анализ работы. 

3. Ознакомление с планом работы ЦВР на месяц. 

4.  О результатах комплектования учебных групп. 

5. Утверждение расписания учебных групп.

6. Знакомство с нормативными документами по охране труда.

7.  Текущие вопросы. 
	сентябрь  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги

	3.         
	1. Об организационном и методическом обеспечении выполнения запланированных  воспитательных мероприятий на 2023-2024 учебный год. 

2. Анализ работы. 

3.  Ознакомление с планом работы ЦВР на месяц. 

4. О формировании базы данных обучающихся ЦВР на 2023-2024 учебный год.

5. Открытые занятия педагогов дополнительного образования.

6. Организация осенних каникул. 

7.  Текущие вопросы. 
	октябрь
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги 

	4.              
	1.Анализ работы за 1 полугодие.  

2.Ознакомление с планом работы  на месяц. 

3.О мониторинге реализации рабочих программ.

4. О проведении  мониторинга образовательных результатов.

5. О выполнении учебных программ педагогами дополнительного образования.

6. О состоянии противопожарной безопасности. 

7. Об организации   отдыха в период зимних каникул.
	декабрь  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги

	5.  
	1.  Ознакомление с планом работы  на месяц. 

2. Итоги организации отдыха детей в период зимних каникул.

3. Сохранность контингента обучающихся в объединениях ЦВР.

4. Текущие вопросы. 
	январь 
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги 

	6.             


	1.  О подготовке к педагогическому совету. 

2.  О подготовке публичного доклада 

3.  Текущие вопросы. 
	февраль
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги

	7.  
	1.  Ознакомление с планом работы  на месяц. 

2.  Самообследование ОО 

3. О проведении отчетных мероприятий объединений ЦВР.

4. О проведении переводных зачетов и выпускных мероприятий в ЦВР.

5. О подготовке к проверке качества государственных услуг по предоставлению дополнительного образования.

6.  Об организации отдыха детей во время весенних  каникул. 

7.  Текущие вопросы. 
	март  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги

	8.               


	1.  Ознакомление с планом работы  на месяц. 

2.  Анализ работы по  созданию социально-педагогических условий 

сотрудничества с родителями в учреждении. 

3.  О проведении   аттестации по завершению образовательных программ.

4. О проведении мониторинга образовательных результатов и выполнения учебных программ и планов педагогами дополнительного образования.  

5.  О подготовке к текущему педсовету. 
	апрель
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги 

	9.         
	1. Подведение итогов работы педагогического коллектива ЦВР за 2023-2024 учебный год. 

2.Об организации отдыха   детей в период летних каникул. 
	май 
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

Педагоги 

	3. Организация учебно-воспитательной деятельности



	1.  
	Комплектование  учебных групп  
	сентябрь, март  
	педагоги  

	2.  
	Формирование, утверждение и согласование учебного плана и 

расписания занятий. 
	сентябрь 
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	3.  
	Рассмотрение и утверждение  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ  
	август 
	Загидуллина Л.И.

	4.  


	Организация взаимодействия со школами. Составление договоров о 

сотрудничестве, дополнительного соглашения. 
	сентябрь 
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	5.  
	Консультативная помощь педагогам, работающих на базе школ 

района 
	в течение года  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	6.  
	Составление социального паспорта учреждения  
	октябрь 
	Исламгулова З.Х.

	7.  
	Сдача отчетов по форме
	в течение года  
	Миннуллина З.И. Исламгулова З.Х.

	8.  
	Внесение изменений в расписание  
	в течение года  
	Миннуллина З.И.

	9.  
	Соблюдение режима учебных занятий 
	в течение года  
	Педагоги 

	10.  
	Проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда

с обучающимися  и работниками учреждения
	сентябрь-май 


	Педагоги



	11.  
	Проведение аттестации обучающихся (входной, текущий контроль, 

итоговая, промежуточная аттестация) 
	в течение года


	Миннуллина З.И.

	12.  
	Мониторинг реализации образовательной программы  
	декабрь-май  
	Педагоги



	13.  
	Выезды в школы Камско-Устьинского района  
	ноябрь-май  
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	14.  
	Внутриучрежденческий контроль 
	по отдельному 

плану 
	Миннуллина З.И.

	4. Организация методической деятельности



	1.  
	Подготовка программно-методического обеспечения образовательного 

процесса. 
	май-август  
	Педагоги 



	2.  
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	в течение года  
	Педагоги

	3.  
	Организация работы по аттестации и повышению квалификации 

педагогических работников. 
	сентябрь-май  

по отдельному 

плану 
	Миннуллина З.И.

	4.  
	Проведение консультаций по вопросам тематического планирования, 

форм диагностирования и методики построения занятия с учетом 

современных требований
	в течение года  
	Педагоги

	5.  
	Участие учреждения в конкурсах учреждений ДО
	в течение года  
	Педагоги

	6.
	Посещение республиканских, районных методических семинаров
	в течение учебного года
	Сотрудники ЦВР


	4.1.Семинары для педагогов дополнительного образования



	№
	«Безопасность образовательного пространства: здоровьесбережение и психологический комфорт»
	февраль
	Загидуллина Л.И.



	
	4.2. Заседания методического совета



	1.  
	Утверждение рабочих программ.  
	август    
	Загидуллина Л.И.

	2.  
	Утверждение общеобразовательных программ  
	в течение года  
	Загидуллина Л.И.

	4.3. Заседания методических объединений

	1.  
	Утверждение плана работы МО. Приоритетные  направления 

деятельности МО. 
	сентябрь 
	Руководители МО 



	2.  
	Участие в работе районных МО по плану.  
	в течение года  
	Руководители МО 



	3.  
	Анализ результативности МО за год.  
	май 
	Руководители МО

	                                                5. Организация воспитательной работы

	1.  
	Проведение родительских собраний в объединениях  
	в течение года  
	Педагоги 



	2.  


	Организация индивидуальных консультаций для родителей   
	в течение года  
	Педагоги 



	3.  
	Привлечение родителей к участию в мероприятиях Центра  
	в течение года  
	Педагоги 



	4.
	Проведение концертов, отчетных творческих выступлений, открытых уроков для родительской общественности с целью демонстрации достижений воспитанников
	в течение учебного года
	Педагоги дополнительного образования

	6. Информатизация учреждения



	1.  
	Проведение занятий с применением сетевых технологий, ресурсов Интернет и ЭОР   
	в течение учебного года 


	Педагоги



	2.  
	Участие в дистанционных конкурсах
	в течение учебного года
	Педагоги



	3.  
	Создание условий для свободного доступа обучающихся и педагогов к сетевым образовательным ресурсам, ресурсам Интернет, к системе современных электронных учебных материалов  
	в течение учебного года 


	Педагоги



	4.  
	Публикация на страничках сайта учреждения творческих работ обучающихся (сочинения, рисунки, статьи, видео и т.п.)  
	в течение учебного года 


	Педагоги



	5.  
	Освещение результатов работы, достижений, перспектив учреждения на сайте учреждения  
	в течение учебного 

года 


	Педагоги



	6.
	Публикация статей, заметок о проведении массовых мероприятий, творческих конкурсов, работе с родителями, деятельности ЦВР на страницах районной газеты  «Волжские зори» и на сайте ЦВР.
	в течение учебного года
	Исламгулова З.Х.

	7
	Оформление выставок творческих работ в районных, республиканских мероприятиях, общеобразовательных учреждениях района.
	в течение учебного года
	Загидуллина Л.И.

Сороковнина Г.А.



	7. Мероприятия по охране жизни и здоровья и технике безопасности

	1.
	Отбор необходимых условий 

для оздоровления, и рационального использования внеурочного времени детей и 

подростков
	в  течение учебного года
	Загидуллина Л.И.

 

	2.
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин – 2.4.4.1251-03:

санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режимы кабинетов и режим занятий.
	в течение учебного года


	Загидуллина Л.И.

	3.
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: здоровьесберегающий анализ расписания, предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки).
	в течение учебного года
	Педагоги дополнительного образования

	4.
	Соблюдение мер противопожарной безопасности на протяжении всего учебного года.
	сентябрь, декабрь, май
	 Загидуллина Л.И.

	5.
	Проведение учебных занятий по эвакуации детей во время пожара.
	в течение учебного года
	Загидуллина Л.И.

	6.
	Проведение профилактики травматизма (беседы по ПДД, ТБ) среди учащихся «Безопасный путь домой».
	в течение учебного года
	Педагоги дополнительного образования

	7.
	Вынесение вопросов охраны здоровья и гигиенического воспитания обучающихся для обсуждения всем коллективом.
	сентябрь, декабрь, май
	Педагоги дополнительного образования

	8.
	Ведение документации, журналов инструктажей по ОТ и ТБ.
	в течение учебного года
	Педагоги дополнительного образования


IV. Работа отдела по развитию детских общественных организаций

	1. Мероприятия по организации функционирования ДОО



	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Подготовка и проведение секционного заседания в рамках районной августовской конференции  по теме: «Стратегия развития воспитания обучающихся  в детских  общественных организациях».
	август 
	Загидуллина Л.И.

	2.
	 Работа с информационным  материалом по работе с детскими организациями.     
	сентябрь

(в течение года)
	Педагоги-организаторы

	3.
	 Изучение и внедрение  сборника нормативно-правовых документов по организации работы детских общественных объединений и школьного ученического самоуправления.


	сентябрь-май
	Педагоги-организаторы 

	4.
	Работа с нормативно-правовой базой педагогов-организаторов, изучение материалов по составлению программ ДОО, планов работы  педагогов-организаторов, направлений работы.
	в течение года
	Педагоги-организаторы

	5.
	Изучение документов государственных органов, детских общественных объединений, передового опыта педагогов-организаторов.  
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	6.
	Разработка положений конкурсов, сбор итогов.
	в течение года


	Загидуллина Л.И.

	7.
	Обобщение опыта работы педагогов-организаторов по отдельным темам воспитательного процесса в ОУ, ученического самоуправления в школе.
	в течение года


	Заведующий отделом по развитию детского движения

	8.
	Накопление методической продукции (положения, методические рекомендации, памятки и т.д.).
	в течение года


	Загидуллина Л.И.

	9.
	Организация  прохождения  курсов  повышения квалификации  для педагогов-организаторов.
	по графику
	Загидуллина Л.И.

	10.
	Организация районных мероприятий.
	по графику
	Специалисты ЦВР

	11.  
	Участие в республиканских  акциях, фестивалях. Подготовка  конкурсных материалов.
	в течение года
	Специалисты ЦВР 

	2. Работа с педагогами-организаторами



	1.  
	Оказание методической  и консультативной помощи педагогам – организаторам при разработке программы развития ДОО,  плана  ее реализации. 
	сентябрь-октябрь 
	Миннуллина З.И.

	2.  
	Оказание индивидуальной помощи педагогам-организаторам при оформлении  планов работы с детскими организациями, программ, необходимой документации.
	в течение года
	Загидуллина Л.И.

	3.
	Оказание методической помощи педагогам-организаторам в решении различных педагогических вопросов.
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	4.  
	Подготовка справок, информаций, актов по итогам осуществления проверок и контроля за  деятельностью педагогов-организаторов.
	по графику
	Миннуллина З.И.

Загидуллина Л.И.

	5.  
	Обобщение опыта работы педагогов – организаторов (на семинарах, по результатам работы ДОО, участия в конкурсах).
	в семинарах 
	Миннуллина З.И.

	6.  
	Оказание консультативной помощи педагогам-организаторам в процедуре прохождения аттестации, повышения квалификации.
	по мере необходимости
	Загидуллина Л.И.

	7.  
	Организация обучения педагогов – организаторов на курсах повышения квалификации.
	по графику
	Миннуллина З.И.

	8.  
	Сбор информации о проведенных мероприятиях. Обработка и анализ.
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	9.  
	Организация участия и оказание методической помощи педагогам-организаторам в профессиональных конкурсах, мероприятиях.
	по  положениям
	Миннуллина З.И.

	10.  
	Оказание консультативной и методической помощи педагогам-организаторам в участии в республиканских, Всероссийских, Международных конкурсах, акциях, мероприятиях.
	в течение года
	Загидуллина Л.И.

	11.
	Организация участия обучающихся ОУ, членов ДОО, педагогов-организаторов в республиканских, Всероссийских, Международных конкурсах, акциях, мероприятиях.
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	12.  
	Организация взаимопосещения педагогов-организаторов в открытых внешкольных мероприятиях.
	по мере необходимости
	Миннуллина З.И.

	  13.  
	Оказание методической помощи     педагогам-организаторам в оформлении презентаций к работам, мероприятиям, проектам.
	в течение года
	Миннуллина З.И.

	14.
	Проведение районных семинаров для педагогов-организаторов.


	1 полугодие
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	
	
	2 полугодие
	

	3. Работа РДШ



	1.  
	Слет детско-юношеских организаций и органов ученического самоуправления
	октябрь
	Загидуллина Л.И.



	2.  
	Подготовка к проведению районного слета-фестиваля детских общественных организаций 
	май 
	Миннуллина З.И.

	3.  
	«Подведение итогов года. Планирование работы  на новый учебный год»
	август 
	Загидуллина Л.И.



	4.  
	Всероссийская акция «День Знаний»
	01.09.2023
	Миннуллина З.И.

	5.   
	Всероссийская акция, посвященная Дню пожилого человека
	01.10.2023
	Загидуллина Л.И.

	6.
	Всероссийская акция «День Учителя»
	05.10.2023
	Загидуллина Л.И.

	7.
	Всероссийская акция «С Днем рождения, РДШ» (Официальный прием и посвящение в ряды РДШ)
	29.10.2023
	Миннуллина З.И.

	8.
	День единых выборов в ученическом самоуправлении
	октябрь 2023
	Миннуллина З.И.

	9.
	Всероссийская акция «День народного единства»
	04.11.2023
	Загидуллина Л.И.

	10.


	Республиканская акция «День Конституции Республики Татарстан»
	06.11.2023
	Загидуллина Л.И.

	11.
	Акция, посвященная Дню матери
	последнее

воскресенье

ноября
	Миннуллина З.И.

	12.
	Всероссийская акция «Всемирный день борьбы со СПИДом»
	01.12.2023
	Миннуллина З.И.

	13.
	Всероссийская акция «День неизвестного солдата»
	03.12.2023
	Миннуллина З.И.

	14.
	Всероссийская акция «День Героев Отечества»
	09.12.2023
	Загидуллина Л.И.

	15.
	Всероссийская акция «День Конституции РФ»
	12.12.2023
	Миннуллина З.И.

	16.
	Всероссийская акция «Подари книгу»
	14.02.2023
	Миннуллина З.И.

	17.
	Всероссийская акция «День защитника Отечества»
	23.02.2023
	Загидуллина Л.И.

	18.
	Международный женский день
	08.03.2023
	Миннуллина З.И.

	19.
	Всероссийская акция «Мой Космос»
	12.04.2023
	Миннуллина З.И.

	20.
	День Победы
	09.05.2023
	Загидуллина Л.И.

	21.
	Всероссийская акция «День детских организаций» (Торжественный прием и вступление в ряды РДШ, СНТ и иные общественные организации)
	19.05.2023
	Миннуллина З.И.

	22.
	Всероссийская акция «День защиты детей»
	01.06.2023
	Загидуллина Л.И.

	23.
	Всероссийская акция «День России»
	12.06.2023
	Миннуллина З.И.

	24.
	Всероссийский день семьи, любви и верности
	08.07.2023
	Миннуллина З.И.

	25.
	Всероссийская акция «День государственного флага России»
	22.08.2023
	Загидуллина Л.И.

	26.
	Республиканская акция «День Республики Татарстан»
	30.08.2023
	Миннуллина З.И.

	4. Районные мероприятия

	1
	Проведение мероприятий, посвященных Дню рождения СНТ


	15 сентября
	Миннуллина З.И.

	2.              
	Акция «Жизнь без наркотиков»
	сентябрь 
	Миннуллина З.И.

педагоги-организаторы

	3.  
	Проведение мероприятий ко Дню учителя
	октябрь
	Загидуллина Л.И.

	4.             


	Проведение районного этапа  республиканского Слета детских общественных организаций «Мы - вместе»
	октябрь 
	Педагоги-организаторы

	5.  
	Акция «Подарки на Новый год»
	ноябрь-декабрь
	педагоги-организаторы

	6.  
	Интеллектуально-спортивная игра «Быстрее! Выше! Сильнее!»
	ноябрь 
	педагоги-организаторы

	7.  
	Акция «Осенняя неделя добра»
	сентябрь-октябрь
	педагоги-организаторы

	8.  
	Акция «Георгиевская лента»
	май 
	педагоги-организаторы

	9.  
	Акция «С Новым годом, друг!»
	декабрь 
	педагоги-организаторы

	10.  
	Благотворительная акция «Белый цветок»
	ноябрь 
	педагоги-организаторы

	11.  
	Проведение  районных акций волонтерских и тимуровских отрядов.
	сентябрь-май
	педагоги-организаторы

	12.  
	Слет детских организаций, приуроченный  ко Дню пионерии
	май 
	педагоги-организаторы

	5.  Участие в Республиканских мероприятиях

	1.  
	Акция «Весенняя неделя добра»
	май 
	педагоги-организаторы

	2.  
	Участие в Республиканской профильной смене «Галстучная страна»
	октябрь, декабрь
	педагоги-организаторы

	3.  
	Республиканский конкурс отрядных вожатых «Замечательный вожатый 2022»
	январь-март
	педагоги-организаторы

	4.
	Республиканский проект «Дети о Победах»
	Сентябрь-декабрь
	Педагоги-организаторы



	5.
	Республиканский проект «Шаги Победы»
	Апрель-май
	Педагоги-организаторы



	6.
	Акция «День Учителя»
	Октябрь


	Педагоги-организаторы

	7.
	Всероссийская акция «День Героев Отечества»
	Декабрь


	Педагоги-организаторы



	8.
	Всероссийская акция «День защиты детей»
	Июнь


	Педагоги-организаторы



	9.
	Всероссийская акция «День России»
	июнь


	Педагоги-организаторы



	10.  
	Фестиваль активистов детских организаций и органов ученического самоуправления «Инициатива 2021»
	май
	Педагоги-организаторы

 педагоги-организаторы

	11.  
	Акция «Твори добро»
	В течение года
	 педагоги-организаторы

	12.
	Профильные смены в оздоровительных лагерях
	Июль-август
	Методист, 

педагоги-организаторы


V. Организация культурно-досуговой  деятельности ЦВР
	 1. Республиканские мероприятия, конкурсы



	№
	Мероприятие 


	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Республиканский конкурс театральных постановок «Юные герои Великой Победы»
	Сентябрь-октябрь 2023
	Миннуллина З.И.

	2.
	Республиканский творческий  конкурс рисунков и  чтецов «Солдатами не рождаются».
	 Январь- февраль 2023
	Мингазеева Г.Р..

	3.
	Республиканский конкурс детских поделок «Я и Красная книга»
	Сентябрь-октябрь 2023
	Мингазеева Г.Р.. 

	4.
	Республиканский конкурс «МИРАС - объекты культурного наследия Республики Татарстан глазами детей»
	Февраль-апрель 2024


	Мингазеева Г.Р.

	5.


	Республиканский конкурс творческих работ «Дорога БЕЗ опасности»
	Январь-февраль 2024
	Минагазеева Г.Р.



	6.


	Участие в Республиканских конкурсах Согласно Плана мероприятий РЦВР на 2023-2024 учебный год
	В течении учебного года
	Загидуллина Л.И. Педагоги дополнительного образования 

	7.
	Республиканский конкурс изобразительного искусства и художественно-прикладного творчества «Детские фантазии»
	 декабрь 2023
	Мингазеева Г.Р.



	8.
	Конкурс проектно-исследовательских творческих работ «Новый взгляд»
	январь 2024
	Мингазеева Г.Р.

	9.
	Республиканский конкурс тактильной рукодельной книги
	 январь 2024
	Мингазеева Г.Р. 

	10.
	Республиканский фестиваль детской журналистики «МЕДИА-ФОРМАТ».
	январь 2024
	Мингазеева Г.Р.. 

	11.
	Республиканский конкурс «Сердце отдаю детям»
	Февраль-март
	Миннуллина З.И.

	12.
	Республиканский конкурс социальной рекламы «Город под защитой детства»
	Декабрь 2023-

январь 2024
	Мингазеева Г.Р.

	13.
	Республиканский конкурс социальных проектов «Моя инициатива»
	Январь- февраль 2024
	Мингазеева Г.Р.

	14.
	Республиканский конкурс отрядных вожатых «Замечательный вожатый»
	Январь- февраль 2024
	Загидуллина Л.И.

	15.


	Международный конкурс детского рисунка «Моя Россия»


	Январь-март 2024
	Мингазеева Г.Р.

	16.
	Всероссийский  творческий проект  «Гимн России понятными словами»
	Февраль 2024
	Мингазеева Г.Р.

	17.
	Республиканский конкурс экологических отрядов «Зеленые игры»
	Октябрь 2023
	Миннуллина З.И.

	18.
	Республиканский конкурс «ЮИД» «Безопасное колесо»                                   


	Апрель
	Загидуллина Л.И.

	19.
	Конкурс на лучший отряд «ЮИД»
	 Декабрь 2023
	Загидуллина Л.И.

	
	Мероприятия для учащихся, посещающих                 объединения на базе ЦВР
	
	

	1.
	Участие в организации районного мероприятия «День учителя»
	05.10.2023
	Загидуллина Л.И.

	2.
	Конкурс  «Золотая осень»
	октябрь
	Мингазеева Г.Р.

	3.
	Конкурс рисунков и поделок ко Дню матери
	ноябрь 
	Педагоги ДО

	4.
	Фестиваль детского народного творчества «Без бергә!»
	апрель
	Сороковнина Г.А.

	5.
	Участие в мероприятии, посвященном ко  Дню Победы
	09.05.2024
	Педагоги

	6.
	Подготовительные работы к оздоровительному сезону 
	Май-июнь
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.

	7.
	Игры для детей в районном  Парке им. Туфана Миннуллина
	Сентябрь-
	Педагоги

	8.
	Конкурс рисунков «Зимние фантазии»
	декабрь
	Мингазеева Г.Р.

	9.
	Изготовление сувениров «Новогодняя сказка»
	декабрь
	Сороковнина Г.А.

	10.
	Конкурс «Новогодняя игрушка»
	декабрь
	Сороковнина Г.А.

	11.
	Всероссийская акция «Экодежурный по стране»
	октябрь
	Педагоги организаторы

	12.
	Международная акция «Большой этнографический диктант»
	Ноябрь 2023
	Миннуллина З.И. (пришкольные лагеря с дневным пребыванием)

	13.
	КВН
	 Февраль
	Загидуллина Л.И.

	14.
	Праздник, посвященный Дню Учителя 
	Октябрь 
	Педагоги дополнительного образования

	15.
	Праздник, посвященный Дню Матери
	Ноябрь 
	Педагоги дополнительного образования

	16.
	Мероприятие в честь Дня Защитников Отечества
	Февраль 
	Педагоги дополнительного образования

	17.
	Праздник  8 Марта
	Март 
	Педагоги дополнительного образования

	18.
	Науруз-байрам
	Апрель 
	Педагоги дополнительного образования

	19.
	Всероссийская акция «Капля жизни»
	сентябрь
	Педагоги дополнительного образования

	20.
	Изготовление открыток и сувениров ко Дню пожилых людей
	октябрь
	Педагоги дополнительного образования

	21.
	Мероприятия, посвященные ко Дню Народного Единства в объединениях дополнительного образования
	Ноябрь 2023
	Педагоги дополнительного образования


VI. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО

	№
	Вопросы, выносимые на контроль
	Форма контроля
	Ответственные
	Срок
	Уровень обсуждения
	Примечание

	1.
	Смотр готовности учебных кабинетов к началу учебного года.
	административный 
	Загидуллина Л.И.,

педагоги
	август
	Совещание при директоре
	акты

	2.
	Комплектование учебных групп
	персональный
	Исламгулова З.Х.,

педагоги
	сентябрь
	Пед. совет ЦВР,

Совещание при директоре
	приказ

	3.
	Утверждение расписаний учебных групп
	административный 
	Загидуллина Л.И.,

Миннуллина З.И.
	сентябрь
	Совещание при директоре
	расписание

	4.
	Знакомство с нормативными документами по охране труда 
	тематический
	Загидуллина Л.И.

Миннуллина З.И.
	сентябрь 
	Собрание трудового коллектива
	протокол

	5.
	Утверждение учебно-воспитательных программ педагогов дополнительного образования
	предупредительный 
	Исламгулова З.Х.
	сентябрь
	Методический совет
	протокол

	6.
	О прохождении аттестации педагогических работников ЦВР
	тематический 
	Исламгулова З.Х.
	сентябрь
	Методический совет
	протокол

	7.
	Тарификация педагогических кадров
	административный 
	Загидуллина Л.И.
	сентябрь
	Совещание при директоре
	тарификация

	8.
	О прохождении медицинского осмотра, санитарного минимума, гигиенической аттестации
	тематический 
	Миннуллина З.И.
	сентябрь
	Совещание при директоре
	информация

	9.
	О сдаче полных списков обучающихся в Управление образования
	административный
	Исламгулова З.Х.
	октябрь
	Совещание при директоре
	Стат.отчет

	10.
	О формировании базы данных обучающихся ЦВР   на 2023-2024 учебный год.
	тематический
	Исламгулова З.Х.
	октябрь
	Совещание при директоре
	отчет

	11.
	Открытые занятия педагогов дополнительного образования
	персональный
	Исламгулова З.Х.,

педагоги
	октябрь
	Пед. совет ЦВР,

Совещание в отделах
	конспекты

	12.
	Вопросы руководства и контроля в отделах. Ведение документации зав. Отделами


	персональный
	Загидуллина Л.И.
	октябрь
	Совещание при директоре
	информация

	13.
	Об утверждении положений культурно-досуговых мероприятий
	предупредительный 
	Миннуллина З.И.
	октябрь
	Художественный совет, совещание при директоре
	Положения 

	14.
	Экспертиза материалов аттестуемых работников
	персональный 
	Миннуллина З.И.
	октябрь
	Аттестационная комиссия
	протокол

	15.
	Подготовка к педагогическому совету ЦВР
	предупредительный 
	Загидуллина Л.И.
	ноябрь
	Пед. совет
	протокол

	16.
	О ведении документации педагогами дополнительного образования
	предупредительный 
	Исламгулова З.Х.
	ноябрь
	Метод. совет

Совещание при директоре
	протокол

	17.
	Об организации работы с молодыми специалистами
	персональный 
	Миннуллина З.И.
	ноябрь
	Метод. совет
	протокол

	18.
	О проведении мониторинга образовательных результатов
	административный 
	Загидуллина Л.И.
	декабрь
	Совещание при директоре
	График

	19.
	О выполнении учебных программ педагогами дополнительного образования
	административный 
	Загидуллина Л.и.
	декабрь
	Совещание при директоре
	информация

	20.
	О подготовке и проведении новогодних мероприятий 
	предупредительный 
	Миннуллина З.И.

педагоги
	декабрь
	Собрание трудового коллектива

Совещание при директоре
	протокол

	21
	О состоянии противопожарной безопасности
	предупредительный
	Загидуллина Л.И.
	декабрь
	Совещание при директоре
	информация

	22.
	Итоги проведения новогодних мероприятий ЦВР
	тематический
	Миннуллина З.И.
	январь
	Совещание при директоре
	информация

	23.
	Сохранность контингента обучающихся в детских коллективах и объединениях ЦВР 
	административный 
	Загидуллина Л.И.
	январь
	Совещание при директоре
	информация

	24.
	Подготовка к педагогическому совету ЦВР
	предупредительный 
	Загидуллина Л.И.
	февраль
	Совещание при директоре
	информация

	25.
	О проведении отчетных мероприятий объединений, детских творческих коллективов ЦВР
	предупредительный 
	Исламгулова З.Х.

педагоги
	март
	Совещание при директоре

Худ. Совет
	протокол

	26.
	О проведении переводных зачетов и выпускных мероприятий в ЦВР
	предупредительный 
	педагоги
	март
	Совещание при директоре

Худ. Совет
	план-график

	27.
	Выполнение плана культурно-массовых, досуговых программ отделами и объединениями ЦВР
	тематический 
	Исламгулова З.Х.
	март
	Совещание при директоре, Худ. Совет
	информация

	28.
	О подготовке к проверке качества государственных услуг по предоставлению дополнительного образования

	административный

предупредительный
	Загидуллина Л.И.
	март
	Совещание при директоре


	информация

	29.
	О проведении мониторинга образовательных результатов и выполнения учебных программ и планов педагогами доп. образования
	тематический
	Миннуллина З.И.
	апрель
	Метод. совет

Совещание при директоре
	протокол

	30.
	Подведение итогов работы педагогического коллектива ЦВР за 2023-2024 учебный год.
	административный 
	Загидуллина Л.И.
	май
	Педагогический совет, Совещание при директоре
	протокол

	31.
	Сдача отчетов, документации по итогам учебного года
	административный
	Загидуллина Л.И.
	май
	Совещание при директоре
	информация

	32.
	О  работе с пришкольными лагерями и ДОЛ «Волга»  в летний период
	тематический
	Загидуллина Л.И.
	май
	Совещание при директоре
	информация
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