
01-L2
Принято
общим собранием работников
протокол }lb 1

от <<26 ) августа 2016г.

ь профкома
Софьина И.А.

УТВЕРЖДАЮ
мБдоу
<<Родничок>>

кий Затон>>

.Гатауллина
29. 08 .2016г.

прАвилА

Ё

ý

ii
!\
rt
,\
t
a\
t\\
{t
,t
tI
.t,t
l\

_ rl

r\
,\
rI
.l
l
\,
ti
ц
\\

.|
r

внутреннего трудового распорядка работников
мБдоу <<щетский сад (родничою> пгт.куйбышевский затою>

Камско_Устьинского муниципального района Республики ТаТаРСТаН

1. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада - лоК€LЛЬНЫЙ

нормативный акт МБДОУ <,Щетский сад ((Родничок) пгт.Куйбышевский

Затон>>_ регламентирующий в соответствии с трудовым законодаТельСТВОМ

РФ порялок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные

вопросы реryлирования взаимоотношений в организ ации.

2.При приеме на работу администрация детского сада (далее также -
работодателъ или МБДОУ) обязаны потребовать от поступающего

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях
совl\{естительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- докчменты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военн)rю службу;

- документ о н€шичии педагогического образования (у педагогического

работника);
- предоставления медицинского заключения об отсутствии противопокаЗаний

по состоянию здоровья для работы в МБЩОУ.

Труловой договор с работником заключается в писъменной форме,
состаБляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается

стоЁонами. Один экземпляр трудового договора передается рабоТНИКУ,



_1р},гой хранится в МБДОУ. Трудовой договор, не оформленныЙ надлежаЩиМ

образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с

ведома или по поручению работодателя или его представителя. При

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформитъ с

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со днlI

факптческого допущения рабt,тника к работе.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на

основании закJIюченного трудового договора. Содержание приказа ДОЛЖНО

соответствовать условиям закJIюченного трудового договора. Приказ о

приеме на рабоry объявляется работнику под расписку в трехдневный срок

со дня подписания трудового договора. По требованию работника

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенrгуIо копию ук€ванного
приказа.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с

настоящими правилами, иными JIокчlльными нормативными актами, 
"

имеюIl,ими отношение к трудовой функчии работника.

Основаниями прекращения трудового договора и увольнениrI работников
явJI][ются:

1) соглашение сторон (ст. 78 Трулового кодекса РФ, далее - ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (п. 2 ст.58 ТК РФ), за исключением
слу{аев, когда трудовые отношения факгически продолжаются ини одна из

сторон не потребовала их преrращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК
РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на рабоry к другому

работодатеJIю или переход на выборную работу (должнЬсть);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности)

организации либо ее реорганизацией (ст. 75 Ж РФ);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением

организационных и технологI ческих условий ,руда, определенных

сторонами условий трулового договора (статья74 ТК РФ);
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояниrI

здоровья ц,соответствии с медицинским закJIючением (абзац второй ст. 73 ТК
РФ);
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9) ожаз работника от перевода в связи с перемещением работодателя в

другуIо местность (часть перв lя ст. 72.I ТК РФ);
l0) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом

пр€lвил закJIючения трудового договора, если это нарушение исключает

возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ);

12) повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовательного )чреждения (п. 1 ст. 3Зб ТК РФ);
13) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (п.

2 ст. ЗЗб ТК РФ).
Во всех сл)даях днем )rвольнения работника является последний день его

работы.

З. Администрация детского сада обязана:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых

договоров;
- предоставлять работникам рабоry, обусловленц/ю трудовым договором;
- обеспечивать безопасностъ труда и условия, отвечающие требованиям

охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми дJuI исполнения ими
трудовъIх обязанностей ;

- всемерно укреплять трудовую и педагоIическую дисциплину;
- совершенствовать уlебно-воспитательный процесс, распространrIть и
внедрять передовой огrыт работы в МБ!ОУ;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распоtr ядка организации, трудовыми договорами ;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнеЕием ими
трудовьD( обязанностей;
- осуществлять обязательное соци€Lльное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполriением ими
трудовьж обязацностей, а также компенсироватъ мораlrьный вред в порядке и
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на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными



норма1 ивными правовыми актами;

- создавать условия, необходимые для нормutпьного рalзвития детей, а также

обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;

исполнrIТь иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федер€UIьными

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми

договорами.

Работодатель имеет rrраво:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях) которые установлены ТК РФ, иными федералъными

законами;
- поощрять работников за добросовестныЙ эффективныЙ трул;

- требовать от работников исполненияими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка орГанИЗаЦИИ;

- привлекать работниксв к дисциплинарной и материальной ответственности

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4. Основные обязанности работников VIБЩОУ

- добросовестно ис[олнять свои трудовые обязанности, возложенные На неГО

трудовым договором, использовать все рабочее вреМя ДЛя ПРОиЗВОДИТеЛЪНОГО

труда;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в МБ,ЩОУ, приходить

на работу в 8 часов, уходитъ с работы в 17 часов (младшие воспитатели), вСе

ост€lJIьные работники - строго по графику;

- своевременно и точно исполнять распоряжениrI администрации, бытъ

вежливыми с родителями и членами коллектива, воздерживаться от

действ.lй, мешающих другим работникам выполнять их трудовые

обязанности;

- соблюдать требования по технике безопасности, производственной

санитарии и гигиене труда, производственной охране, полъзоваться

средствами индивидуальной защиты ;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников,
экономно и рационально испо IIьзовать сырье, материалы, энергию и др.

\{атериЕUIьные ресурсы;
- вести себя достоЙно, соблюдать праврIJа этики поведения;



- строго соблюдатъ инструкцию по охране жизни и здоровья детей,

содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Работник имеет прЕlво на:

- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиrtх, которые установлены Тк РФ иными федера,ltъными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответств/ющее условиям, предусмотренным

государственными стандартами организац ии и б езопасности труда и

коллективным договором;
- своевременную и в полном сбъеме выIIJIату заработной платы в

соответствии со своей ква-шификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;
- отды) ;

- полнуЮ достоверную информацию об условиях труда и требованиJtх

охраны труда на рабочем месте;

- профессионаJIъную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными

закоЕами;
- защиту своих 1рудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом спосо 5ами.

5. Работники МБЩОУ несут ответственность за сохранность жизни и

здоровья детей.

6. ЗаведУющаЯ мБдоУ непосреДственно управляет детским садом в

соответствии с лицензией, уставом и свидетельством об аккредитации,

Распоряжается имеющимся имуществом, планирует и осуществJIяет

мероприятия ПО ОХРаНе ТРУДа В СООТВеТСТВИИ С КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

обеспечивает правилаиноршI по охране труда. Организует расследование и

учет несчастных сJryчаев на производстве и во время учебно-воспитательЕого

IIроцесса. Производит инструктаж по охране труда со всеми вновь

приниNiаемыми лицами, инструктаж на рабочем месте персонztла детского

сада. Утв9рждаgт совместно с профсоюзом инструкции по охране труда и

безопасности жизнедеятельности. СоставJIяет общиЙ график работы
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персонЕlJIа, контролирует его ъыполнение,

7. Завелующий хозяйством осуществляет руководство работами по

хозяйственному обслуживанию детского сада, обеспечивает сохранность

хозяйственного инвентаря МБщоу. обеспечивает его восстановление и

поtrолнен ие, атакже соблюдение чистоты в помещени,Iх и на территории

детского сада. Принимает меры к своевременному ремонту, обеспечивает

работников канцеJUIрскими принадлежностями и предметами хозяйственного

обихода. Руководит работой мпадшего обслуживающего персонала, Несет

ответственность за организацIlю работы по охране труда обслуживающего

персонал а. об есп ечивает соблюдение тр еб ов аний техники безопасно сти при

эксплуатации цроизводственного и энергетического оборудования,

маТери.lJIоВиМеханиЗмоВ.обеспечиваеТпраВилъносТъПриМенения

технолоГии скJIаДированиЯ и хранеНия материыIьных средств, Разрабатывает

инструкЦии пО охране труда для каждой профессии рабочих и

обслуживающего персонаJIа. Проводит инструктаж персонаJIа по охране

ТрУДанарабочеМмесТе:ПоВТорный,последУющийиВнеПЛановый;
оформляет доtryск персонаJIа к самостоятелъной работе с записъю в журнале

регистрации иt{сТруктажа на рабочем месте, обеспечивает работников

"rr"чоо.*ой. 
обеспечивает с lблюдение противопожарного состояния

здания и сооружений. В овремя перезаря)кает огнетушители, обеспечивает

безошасное движение людей и транспОРТа На ТеРРИТОРИИ МБДОУ'

8. Воспитателъ планирует и организует жизнедеятельностъ воспитанников и

их воспитание. Проводит ежедневlIую работу, обеспечивающую создание

условий дJIя социальной адаптации, Планирует и проводит с ними

коррекциоНно-рчtЗВиВаЮЩУюрабоry.Совместносмедработниками
обеспечивает сохранени е и укреIIпение здоров ья во спитанников, провод{т

мероприrIтия, спо собствующие их психо физическо му рzlзвитию, Оргаlшзует

ВыполнениережиМаДня'оКоЗчIВооТиМIIоМоЩЬВорганизацииДосУга.
Изучает индивидушIьные способности, интересы и склонности детей, rоr

семейные обстоятельства и жипищно-бытовые условия, поддерживает

тесную связь с родителями. Участвует в работе педагогического совета и

ДрУгихобщественныхформированийМБДоУ.ЯвляетсяобязателЬныМ
)л{астниКом педагогического совета независимо от смены работы,

ВоспитателЬиЗУчаеТсДетьМиПраВилаинорМыПоохранеТрУДа'ЗДороВьяи
жиЗнидетей,сТрогоихсоблюДаеТприIIроВеДенииВоспиТателЬного
процесса. HecgT личную ответственность за обеспечение сохранности жизни

иЗДороВъяВосПиТанникоВВовреМяихнахожДениявМБЩоУ'ВоВреМя
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экскурсий и походов (которые предварительно планируются и проводятся
только с разрешениrI заведующей. Немедленно сообщает руководителю
r{реждения о происшедшем несчастном сл)л{ае, принимает меры по
оказанию помощи пострадавшим. Составляет план своей возрастцой группы.

Обязан тщательно готовиться к занятиям. Организованно передавать детей
второму воспитатеJIю. Не отдавать детей посторонним лицам, детям
школьного возраста (до 18 леr,). Отдавать детей только по з€uIвлению, с

копией паспорта (для посторонних лиц, забирающих ребенка).

Продолжителъность очередного отпуска воспитателя - 42 каrrендарных дня.

9. Старший воспитатель осуществляет методическое руководство
воспитательно-обрЕLзовательной деятельностью педагогического коллектива

детского сада, Оказывает методическую помощь воспитателям. Организует

работу методического кабинета в детском саду.Постоянно пополняет
методический кабинет научно -воспитательной литературой, техническими
средствами обуче ния, дидактич ескими пособиями. Оформляет тематические
матери€tлы, стенды и выставки для педагогов и родителей. Изуrает и
обобщьет передовой опыт по воспитанию детей, организует обмен опытом

работы между воспитателями. Проводит консультации и семинары для
воспитателей и родителей с целью оказаниlI им практической помощи в
воспитании детей. Оформляет тематические материfuты, стенды и выставки

ДЛя ПеДаГОГов и родителеЙ. Организует работу по пропаганде педагогических
знаний среди родителей и обеспечивает преемственность в работе
воспитателей р€вных возрастных групп МБЛОУ.

10. Старшая медицинская сестра выполняет указания врача по ок€}занию

лечебноЙ и профилактическоЙ помощи детям, помогает воспитатеJuIм и
младшим воспитателям организовывать оздоровительцые процедуры в

помещениии на воздухе. Строго следит за санитарным состоянием всех
помещениЙ МБЩОУ, за соблюдением воздушного режима и режима дня.
Ведет фильтр. Оказывает первую медицинскую помощь. Участвует в
проведении физкультурных занятий. Ведет медицинскую документацию :

готовыЙ бракераж, накопительную ведомость, журн€rл по педикулезу, журн€lл
заболеваемости, журнал витаминизации, инфекционный журн€ш, журнал бак.
препаратов, профильный жур}{zLп, температурный журнЕtл.

1l. Повар,МБДОУ обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом
МЛОУ, доброкачественное приготовление пищи. Точно по весу принимает



продукты из кладовой, отвечает за их правильное хранение и расходование,

обеспечивает гигиеническую обработку продуктов, отпуск готовой пищи

детям в соответствии с возрасгной нормой. обязан знатъ нормы питани1

осноВныепраВилаприГоТоВленияДеТскогоПИТаНИЯ.

1 2. Конкретные обязанности работников определяются должностными

инструкциями, разработанными с у{етом условий работы в основном месте

администрацией совместно с профсоюзным комитетом на основе

квагlификациоЕных характеристик, настоящих правил и утвержденными

заведующей МБ,,ЩОУ.

13. В мБдоУ установлена пя,идневная рабочая недеJUI, мБдоУ работает с

бч.45м. утра до 17ч.15м часов, при 10,5-часовом пребывании детей в

МБДОУ. Продолжительность рабочего времени для педагогического,

медицI нского и обслуживающею персон,rла определяется графиком

сменности, утвержденным заведующей мБдоУ по согласованию с ПК,

график работы доJiжен быть объявлен работнику под расписку.

Воспитателям и младшим воспитателям запрещается оставJIять работу до

прихода сменяющего работника. В сrryчае неявки смеЕяющего работника

воспитателъ заявляет об этом заведующеЙилилиЦУ, его (ее) замещающему,

которые примуr мерЫ и заменjIт другиМ работником. ВоспитатеJUIм и другим

работникам МБ,,ЩоУ, которые остчtl1ись с детьми, зашрещается ocTaBJUITb

детеЙ без присмотра.

1 4. Очередность предоставления отгryска устанавливается заведующей

мБдоУ по соглаСованиЮ с профсОюзныМ комитетом с учетом необходимого

обеспечения нормztльного хода работы мБдоу. График составJuIется на

ках(дый календарный год не позднее 15 декабря текущего года.

15. Воспитателям и другим работникам МБЩоУ запрещается:

- изменrIть по своему усмотрению график сменности;

- удлинrIть или сокращать продолжительность занятиЙ с детъми и перерывы

между ними;

- оставлятъ детей без присмотра;

- отдавать детей лицам в нетрезвом состо янии, детям школьногО возраста (дО

l8 лет), отttускать одних по просьбе родителей. Отдавать детей можно по

заявлению.родителей, с приложенной копией паспорта;

- до1тускать прйсутствие в группах посторонних лиц и детей школьного

возрас,iа;
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- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными
словами.

16. Поощрения за успехи в работе:
- объявление благодарности;
- награждение почетными грамотами.
поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива
и заносятся в трудовую книжку.

l 7 . Дисциплинарные взыскания.
За нарr,шение трудовой дисциплины заведующая мБлоУ применяют
следующие дисциплинарные взыскания :

- замечание;

- выговор;
- увольнение.

1 8. N4атериальная ответственность сторон трудового договора фаботников и

работодателя).

работодатель или работник, причинивший ущерб лругой стороне, возмещает
этот уI]jерб в соответствии с ТК РФ и ины\,Iи федералъными законами.
материальная ответстве нность стороны трудо вого договора наступает за

ущерб, причиненный ею лругой стороне этого договора в результате ее
виновноГо протиВоправноГо повеJен ия (действий или бездействия), если
иное не предусмотрено тк рФ иJl1 иными федеральными законами. Каждая
из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей
ущерба.

19. Правила внутреннего трудового распорядка полностью вывешиваются в
мБдоУ в специ€tлъно отведенном для информации месте.
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