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                       Общим собранием     муниципального общеобразовательного учреждения 
Иж-Бобьинская средняя общеобразовательная           школа имени Братьев Буби Агрызского муниципального района Республики Татарстан

                                                                                    от   1 сентября   2011 года.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческой организации - муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Иж-Бобьинская средняя общеобразовательная школа имени Братьев Буби Агрызского муниципального района Республики Татарстан в дальнейшем именуемое Учреждение, созданного путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения Иж-Бобьинская  средняя общеобразовательная школа имени Братьев Буби Агрызского муниципального района Республики Татарстан.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Иж-Бобьинская средняя общеобразовательная школа имени Братьев Буби Агрызского муниципального района Республики Татарстан. 

на татарском языке: Татарстан Республикасы Әгерҗе муниципаль районы муниципаль бюджет белем бирү учреждениесе Бертуган Бубилар исемендәге Иж-Бубый гомуми урта белем бирү мәктәбе

Сокращённое наименование Учреждения: 

на русском языке: Школа имени Братьев Буби

на татарском языке: Бертуган Бубилар исемендәге мәктәп
1.3. Учредителем (собственником) Учреждения является муниципальное образование Агрызский муниципальный район Республики Татарстан. Функции и полномочия Учредителя (собственника) Учреждения осуществляет Исполнительный комитет Агрызского муниципального района Республики Татарстан (далее Учредитель).

Почтовый адрес и реквизиты Учредителя: 422230, город Агрыз, улица Гагарина, дом 13, ИНН 1601005936, БИК 049205001, ОГРН 1061674000266.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Муниципальное казенное Учреждение «Управление образования Агрызского муниципального района Республики Татарстан (далее - Управление образования) в соответствии с его компетенцией.

Управление образования в соответствии со своей компетенцией:

- содействует осуществлению уставной деятельности Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Агрызского муниципального района Республики Татарстан (далее - муниципальные правовые акты), настоящим Уставом.

Координация и регулирование деятельности Учреждения в части, касающейся распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется также Палатой имущественной и земельных отношений Агрызского муниципального района в соответствии с его компетенцией.

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

1.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Устава. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в органах казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение обладает обособленным имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязательства, выступает в качестве истца, ответчика, третьего лица в суде, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

1.10. Права Учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ей лицензии.

1.11. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, действующим по договору с Учреждениями здравоохранения, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.13. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

1.14. Организация питания обучающихся Учреждения возлагается на Учреждение. Для питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении действует столовая и кухня в специально оборудованных для этих целей помещениях.

1.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Фактический и юридический адрес Учреждения: 422202 Республика Татарстан,  Агрызский район, с. Иж-Бобья, ул. Центральная, д. 18.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.2. Основными целями образовательного процесса являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемым Учреждением самостоятельно.

Образовательные программы определяют содержание общего образования в Учреждении и разрабатываются, реализуются Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и татарском  языках.

2.5. В Учреждение принимаются граждане, имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Порядок приема граждан в Учреждение устанавливается законодательством Российской Федерации в области образования, настоящим Уставом и Положением о порядке приема (зачисления) обучающихся в Учреждении.

2.6. В I класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) и разрешения Управления образования Учреждение вправе принимать детей для обучения в более раннем возрасте.

При наличии свободных мест во II - IX классы Учреждение могут быть зачислены лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:

1) в порядке перевода из другого общеобразовательного Учреждения;

2) ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

2.7. Заявление родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение подается на имя директора. Зачисление учащихся в школе оформляется приказом директора. Для зачисления в школу  родители (законные представители) представляют следующие документы: 

- заявление на имя директора школы,

- копию свидетельства о рождении (заверяется директором школы); 

-  медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медицинских  работников о возможности обучаться в массовой школе;

       2.8. Прием обучающихся во 2-9,11 классы  осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления  на  имя  директора школы;

- личного дела  ученика;

- выписки  текущих  оценок  по  всем  предметам;

- медицинская  карта  ученика;

      2.9. Прием  учащихся  в 1-е классы  осуществляется  по  заявлению  родителей (законных  представителей)  прием  учащихся  в 10-е классы  осуществляется  по  личному  заявлению.

     2.10. Для  поступления  в 10-й класс  необходимо  следующие  документы:

- заявления  на  имя  директора  школы;

- личного  дела  ученика;

- аттестат   об  окончании  9 класса;

- медицинская  карта  ученика;

2.11. При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.12. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

1) первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения четыре года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2) вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения пять лет) - обеспечивает создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3) третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения два года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

По окончании третей ступени образования выдается документ государственного образца об уровне образования.

2.13. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений родителей и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.14. При проведении занятий по иностранному языку, русскому языку и технологии на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы если наполняемость класса составляет 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

2.15. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении может быть открыта группа продленного дня.

2.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

2.17. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

В Учреждении, имеющей государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

2.18. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

2.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

2.20. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

2.21. Зачисление, перевод обучающихся Учреждения осуществляется приказом директора Учреждения.

2.22. В Учреждении применяется следующая система оценок знаний обучающихся: "5" - отлично, "4" - хорошо, "3" - удовлетворительно, "2" -неудовлетворительно, безотметочная система в I классе.

Отметки выставляются учителями (преподавателями) в классные журналы и дневники обучающихся.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть во II - IX классах, за полугодия - в X - XI классах. Промежуточная аттестация осуществляется в формах тематического опроса знаний, контрольных и самостоятельных работ, защиты проектов и рефератов, зачетов, тестов и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации в области образования.

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается локальными актами Учреждения, регламентирующими промежуточную аттестацию и перевод обучающихся.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется право сдать экзамен по соответствующему предмету экзаменационной комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения.

Освоение основных  общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего и профессионального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

2.23. Выпускникам школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью школы.

Выпускникам,  добившимся  отличных  успехов  в  учебе,  выдаются  аттестаты  с  золотым  или  серебряным  тиснением  (о  среднем  (полном) образовании),  с  отличием  (об  основном  общем  образовании),  позолоченные  и  посеребренные  медали.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, нaгpаждаются  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в  этом классе, четвертные и годовые отметки «5», нaгpаждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

      2.24. Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  школы  осуществляется  на  основании   Инструкции  Министерства  образования  и  науки  Республики  Татарстан  «Об  итоговой  аттестации  выпускников  государственных,  муниципальных  и  негосударственных  общеобразовательных  Учреждений  Республики  Татарстан».

Если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Результаты  ЕГЭ  и  ЕРЭ  признаются  как  результат  государственной  итоговой  аттестации  и  свидетельствуют  об  уровне  освоения  выпускниками  федерального  государственного  образовательного  стандарта.

Выпускникам,  не  завершившим  среднего  (полного)  общего  образования,  не  прошедшим  государственной  (итоговой)  аттестации  или  получившим  на  государственной (итоговой)  аттестации  неудовлетворительные  результаты  по  русскому  языку  и  математике,  либо  получившим   повторно   неудовлетворительный  результат  по  одному  из  этих  предметов  на  государственной  (итоговой)  аттестации  в  дополнительные  сроки,  выдается  справка  об  обучении  в  образовательном  Учреждении,  форма  которой  утверждается  Министерством образования и науки  Российской Федерации.

2.25. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. В случае, если 1 сентября приходится на выходной или нерабочий праздничный день, учебный год начинается в первый рабочий день после 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях образования составляет не менее 34 недель без учета итоговой аттестации, в I классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. Для обучающихся в I классе устанавливаются в течение учебного года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования.

2.26. Учреждение работает по графику:

1) шестидневной недели для обучающихся V - XI классов;

2) пятидневной недели для обучающихся 1-х классов.

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

1) продолжительность учебного занятия - в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами и нормативами, психофизиологическими особенностями развития детей и подростков, не более 45 минут;

2) перемена между учебными занятиями устанавливаются продолжительностью в 10 минут, дополнительно устанавливается перемена для приема пищи продолжительностью в 15 минут. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

2.27. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и договором.

3. ИМУЩЕСТВО И СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.1 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
3.2. Земельный участок, необходимый для осуществления Учреждением своих уставных задач (своей уставной деятельности), предоставляется ей на праве постоянного бессрочного) пользования.
3.3.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом.

3.4.Учреждение без согласия уполномоченного органа не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней в соответствии с законодательством или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
3.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.
3.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

2) бюджетные поступления в виде субсидий;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

5) иные поступления, не запрещенные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.
3.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

3.9. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней уили приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.10. Учреждение использует закрепленное за ней имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ей учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.

3.11. Ведение бухгалтерского учета, представление бухгалтерской отчетности Учреждение на основании заключенного договора Учреждение передает Муниципальному бюджетному Учреждению Централизованная бухгалтерия.

3.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

3.13. Учреждение обязано предоставлять сведения об имуществе, находящемся у нее в оперативном управлении, уполномоченному органу для учета такого имущества в Реестре муниципальной собственности Агрызского муниципального района. 

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Агрызский муниципальный район.

3.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия уполномоченного органа недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.16. Учреждение ежегодно представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ей учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.17. Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги.

3.18. Осуществление приносящей доход деятельности взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета, не допускается.

3.19. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии) с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанные в ней сроки и до истечения срока ее действия, если иное не установлено законом.

3.20. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до вынесения судом соответствующего решения.

3.21. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и могут использоваться в установленном порядке на:

1) достижение целей создания Учреждения;

2) улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса;

3) оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения;

4) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;

5) обучение и повышение квалификации работников Учреждения;

6) содержание Учреждения;

7) проведение спортивно-оздоровительных, культурно-массовых и образовательных (олимпиады, конференции, турниры) мероприятий для обучающихся Учреждения;

8) увеличение стоимости основных средств;

9) увеличение стоимости материальных запасов.

3.22. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств учредителя.

Не использованные в текущем учебном году дополнительные финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

3.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя.

3.24. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, в своей деятельности учитывает интересы общества, другие условия выполнения обязательств.

3.25. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, других форм, условий хозяйственных и иных взаимоотношений с организациями и гражданами, не противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательству Республики Татарстан, муниципальным правовым актам и настоящему Уставу.

3.26. Учреждение по согласованию с Управлением образования вправе определять организационную структуру, структурные подразделения Учреждения, создавать свои обособленные подразделения без права юридического лица, утверждать положения о них, принимать решения об их упразднении.

3.27. Учреждение в своей деятельности подконтрольно и подотчетно Учредителю и Управлению образования.

3.28. Проверки деятельности Учреждения, а также контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, производятся на основании решения учредителя.
3.29. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета.
     4.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

4.2. Учредитель Учреждения.

Порядок осуществления функций и полномочий Учредителя Учреждения, созданного муниципальным образовани​ем «Агрызский муниципальный район» Республики Татарстан определяется Положением об осуществлении исполнительным комитетом Агрызского муниципального района функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения.

4.2.1.Исполнительный комитет Агрызского муниципального района осуществляющий функции и полномочия Учредителя Учреждения, в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации;

б) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее — муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

е) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

н) согласовывает внесение Учреждением, в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

о) согласовывает в случаях предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного муниципальным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а такжё недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Муниципальными нормативными правовыми актами;

у) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.

4.3. Директор Учреждения

4.3.1. Директор назначается на должность Учредителем. Прием на работу заведующего осуществляется сроком согласно срочному трудовому договору.

4.3.2. Директор действует на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов самоуправления Учреждения, и несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом и заключаемым с ним срочным трудовым договором.

4.3.3. Директор:

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет ее интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами;

2) утверждает структуру Учреждения, графики работы и расписания занятий, планирует и организует учебно-воспитательный процесс;

3) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает их должностные инструкции, устанавливает надбавки и доплаты к их должностным окладам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами и локальными актами Учреждения;

4) от имени Учреждения заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевой счет в соответствии с законодательством Российской Федерации, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

5) принимает и увольняет работников Учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

6) издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми обучающимися и работниками Школы, применяет к последним меры поощрения и дисциплинарные взыскания;

7) утверждает локальные акты Учреждения;

8) осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

4.3.4. Директор Учреждения несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.

4.4. Формами самоуправления Учреждения являются:

1) Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет);

2) Общее собрание коллектива Учреждения (далее - Общее собрание коллектива).

3) Родительский комитет Учреждения (далее - Родительский комитет).

4.5. Общее руководство Учреждением как общеобразовательным Учреждением осуществляет Педагогический совет школы. 

4.6. Педагогический совет Учреждения

4.6.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет.

4.6. 2. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

4.6.3. Председателем Педагогического совета является директор школы.

4.6.4. Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже пяти раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

4.6.5. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей педагогических работников Учреждения.

4.6.6. Решение Педагогического совета принимается простым большинством голосов присутствующих педагогических работников. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Педагогическим советом самостоятельно.

4.6.7. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.6.8. Педагогический совет:

1) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

2) организует работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;

3) в установленном законодательством Российской Федерации в области образовании порядке, принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении" и похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов", а обучающихся переводных классов - похвальным листом "За отличные успехи в учении";

4) принимает решение о проведении промежуточной аттестации;

5) принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс и о завершении программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе с опережением при подтверждении успешного усвоения программы предыдущего года обучения (досрочный перевод), условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения в другом общеобразовательном Учреждении;

6) принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;

7) обсуждает годовой календарный учебный график;

8) принимает решение о выдаче выпускникам документов государственного образца об уровне образования;

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.6.9. Иные вопросы организации деятельности Педагогического совета регулируются локальными актами учреждения.

4.7. Общее собрание коллектива Учреждения.

4.7.1. Общее собрание коллектива созывается директором школы.

4.7.2. Общее собрание коллектива правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины работников Учреждения.

4.7.3. Решение Общего собрания коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих работников Учреждения. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива самостоятельно.

4.7.4. Решение Общего собрания коллектива оформляются протоколом, который подписывается секретарем Общего собрания коллектива, избираемого из числа присутствующих работников Учреждения.

4.7.5. Общее собрание коллектива:

1) принимает решение о заключении коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения;

2) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

3) утверждает коллективные требования к работодателю;

4) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.7.6. Иные вопросы организации деятельности Общего собрания коллектива регулируются локальными актами Учреждения.

4.8. Для оказания содействия Учреждению в обучении и воспитании обучающихся создан Родительский комитет.

В состав Родительского комитета входят представители родительских комитетов всех классов.

4.8.1 Родительский комитет:

1) определяет направление, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств Учреждения;

2) определяет перечень дополнительных платных образовательных услуг, представляемых Учреждением;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

4) содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, территории Учреждения;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с локальными актами Учреждения.

4.9. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые договоры.

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности

4.12. Заработная плата работников Учреждения устанавливается на основе НСОТ

4.13. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами в пределах имеющихся на оплату труда средств самостоятельна в определении размеров надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера для работников.

4.14. Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями Учреждения.

4.15. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем по представлению общего собрания коллектива либо по собственной инициативе и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

4.16. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

4.17. Учреждение может быть реорганизовано по решению суда в случаях и порядке, установленных федеральными законами.

4.18. При ликвидации Учреждения оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании или распоряжении Учреждения, в том числе денежные средства, передаются Собственнику.

4.19. При ликвидации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу детей и работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

1) получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) выбор формы образования;

3) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

8) осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, муниципальными правовыми актами.

5.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

1) соблюдать настоящий Устав;

2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

5) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения, Правил поведения обучающихся Учреждения;

6) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

5.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

2) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся;

3) повышение квалификации;

4) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

6) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами;

7) осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

5.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) выполнять настоящий Устав и локальные акты Учреждения;

2) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

3) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

5.6. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать форму получения образования;

2) защищать законные права и интересы детей;

3) участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

5) знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6) осуществлять другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и заключаемом с Учреждением договором.

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их обязанностей;

2) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

3) выполнять другие обязанности в соответствии законодательством

Российской Федерации в области образования и заключаемым с Учреждением договором.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

6.1. В целях регламентации деятельности Учреждения утверждаются и издаются следующие виды локальных актов: положение, правила, порядок, инструкция, регламент, приказ, решение.

6.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие типы локальных актов:

· Регламентирующие отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы.

· Организационно-распорядительного характера.

· Регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность.

· Регламентирующие вопросы организации образовательного процесса.

· Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

6.3. Локальные акты Учреждения, за исключением приказов директора, разрабатываются органами самоуправления Учреждения, вносятся на рассмотрение Педагогического совета или Общего собрания  Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

7.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) детей, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

7.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.
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