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I. ПАСПОРТ 

НАЗНАЧЕНИЕ: 

В соответствии с п. 8.3 ФГОС СПО по специальностям колледжа для аттестации 

обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств. 

           Программа промежуточной аттестации предназначена для контроля и оценки результатов 

освоения учебных дисциплин ОП 08. Общественное здоровье и здравоохранение, ОП 10. 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности по специальности СПО: 34.02.01 

Сестринское дело. 

          Программа промежуточной аттестации включает в себя материалы для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации в форме комплексного дифференцированного 

зачета. 
             Программа промежуточной аттестации  разработана на основании следующих 

документов: 

 ФГОС СПО по специальности: 34.02.01 Сестринское дело (базовый уровень) 

  ППССЗ по специальности: 34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень)  

 Рабочей программы учебной дисциплины ОП 08. Общественное здоровье и 

здравоохранение. 

 Рабочей программы учебной дисциплины ОП. 10. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности. 
 

            В результате освоения дисциплины ОП. 08 Общественное здоровье и здравоохранение 

обучающийся должен владеть общими и профессиональными компетенциями: 

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач. 

Оценивать их выполнение и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

подчинённых, за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 

по отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 
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производственной санитарии 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению 

здоровья населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения 

ПК 1.3.  Участвовать в проведении профилактики инфекционных 

и неинфекционных заболеваний. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и 

службами. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 
  В результате освоения дисциплины ОП 10.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности обучающийся должен владеть следующими профессиональными компетенциями: 

   

Общие компетенции 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач. 

Оценивать их выполнение и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

подчинённых, за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 

по отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 
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укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению 

здоровья населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения 

ПК 1.3.  Участвовать в проведении профилактики инфекционных 

и неинфекционных заболеваний. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и 

службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий 

медицинского назначения в ходе лечебно – диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8.Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 
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II.ЗАДАНИЯ  

Контрольные вопросы 

  ОП 08. Общественное здоровье и здравоохранение 

1. Дайте определение предмету «Общественное здоровье и здравоохранение». 

2. Назовите цели, задачи и методы изучения общественного здоровья и здравоохранения.  

3. Дайте определение экономике здравоохранения. 

4. Что является предметом изучения  экономики здравоохранения? 

5. Охарактеризуйте 4 уровня экономических отношений в здравоохранении. 

6. Объясните место экономики здравоохранения в структуре современных экономических 

наук. 

7. Какие методы используются в экономике здравоохранения? 

8. Как экономика здравоохранения связана с экономикой страны? 

9. Какие существуют экономические проблемы развития здравоохранения? 

10. Объясните предмет и задачи менеджмента в здравоохранении. 

11. Дайте определение национальной системе здравоохранения. 

12. Назовите конечную цель деятельности системы здравоохранения. 

13. Перечислите функции системы здравоохранения. 

14. Охарактеризуйте социальный и медицинский блоки здравоохранения. 

15. Назовите критерии эффективности деятельности системы здравоохранения. 

16. Объясните государственную политику РФ в области здравоохранения. 

17. Дайте характеристику современной системе здравоохранения. 

18. Перечислите направления развития здравоохранения на ближайшие годы. 

19. На какие три сектора делится единая национальная система здравоохранения? 

20. Какие виды лечебно-профилактической помощи вы знаете? 

21. Что такое «номенклатура учреждений здравоохранения»? 

22. Дайте определение понятия «Здоровье». 

23. Охарактеризуйте факторы, влияющие на состояние здоровья. 

24. Какие показатели применяются для оценки общественного здоровья? 

25. Охарактеризуйте современное состояние здоровья населения РФ.  

26. Дайте определение термину «Финансирование». 

27. Перечислите источники финансирования здравоохранения. 

28. Какой процент финансовых средств от ВВП выделяется на нужды здравоохранения в 

России? 

29. Дайте определение термину «Бюджет». 

30. Какие три уровня бюджетов существуют в РФ? 

31. Как составляется смета расходов (затрат) ЛПУ? 

32. Какие основные статьи входят в смету расходов (затрат) ЛПУ? 

33. Перечислите и охарактеризуйте источники внебюджетного финансирования ЛПУ. 

34. Дайте определение понятию «Медицинское страхование» 

35. Перечислите предпосылки перехода здравоохранения России на принципы медицинского 

страхования. 

36. Перечислите принципы ОМС. 

37. Какие документы являются правовыми основами ОМС? 

38. Охарактеризуйте программу государственных гарантий. 

39. Перечислите перечень видов медицинской помощи, предоставляемых населению 

бесплатно. 

40. Какие виды медицинской помощи включает базовая программа ОМС? 

41. Какие виды медицинской помощи оказываются за счет бюджетов? 

42. Что является объектом страхования в системе ОМС? 
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43. Перечислите субъекты ОМС. 

44. Какие права имеют граждане РФ в системе ОМС? 

45. Перечислите страхователей в системе ОМС. 

46. Объясните права и обязанности страхователей в системе ОМС. 

47. Охарактеризуйте страховщиков в системе ОМС. 

48. Объясните функции федерального и территориальных фондов ОМС. 

49. Что такое аккредитация и лицензирование медицинских учреждений? 

50. Охарактеризуйте ДМС. Дайте определение рынку медицинских услуг. 

51. Охарактеризуйте объекты и субъекты рыночных отношений.  

52. Какие виды медицинских услуг вы знаете? 

53. Назовите специфические особенности медицинских услуг. 

54. Охарактеризуйте спрос – как основной параметр рынка медицинских услуг. 

55. Охарактеризуйте предложение - как основной параметр рынка медицинских услуг. 

56. Охарактеризуйте цену - как основной параметр рынка медицинских услуг. 

57. Что такое конкуренция? 

58. Дайте определение маркетингу. 

59. Перечислите предпосылки внедрения маркетинга в систему здравоохранения. 

60. Дайте определение маркетинга в здравоохранении. 

61. Какие виды маркетинга в здравоохранении вы знаете? 

62. Для чего необходим маркетинг в системе здравоохранения? 

63. Какие стратегии маркетинга вы знаете? 

64. В чем заключается цель маркетинга в здравоохранении? Дайте определение медицинской 

услуге. 

65. Платная медицинская услуга: из каких основных элементов состоит ее цена? 

66. Что такое себестоимость медицинских услуг? 

67. Дайте определение оплате труда. 

68. Какие формы оплаты труда вы знаете? Охарактеризуйте их. 

69. Что такое единая тарифная система оплаты труда? 

70. Какие размеры оплаты труда устанавливаются специалистам со средним 

профессиональным образованием? 

71. Какие доплаты и надбавки к заработной плате вы знаете? 

72. Охарактеризуйте аттестацию средних медицинских работников. Дайте определение 

управлению здравоохранением. 

73. Охарактеризуйте основные принципы управления. 

74. Что вы понимаете под стилем управления? 

75. Охарактеризуйте стили управления. 

76. Какие уровни управления в системе здравоохранения вы знаете? 

77. Дайте определение методам управления здравоохранением. 

78. Охарактеризуйте методы управления здравоохранением. 

79. Объясните иерархическую структуру управления национальной системой 

здравоохранения РФ. 

80. Что такое первичная медико- санитарная помощь, каково ее значение? 

81. Принципы организации амбулаторно-поликлинической помощи населению. 

82. Принципы организации стационарной медицинской помощи населению. 

 

 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1. Правоотношение, субъекты правоотношений и их юридические качества  

2. Конституция РФ об охране здоровья граждан  
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3. Общая характеристика и основные положения «Об основах охраны здоровья граждан РФ» 323- ФЗ от 

21.11.2011  

4. Основные понятия ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ»: здоровье, пациент, медицинское 

вмешательство, диагностика, лечение, медицинская деятельность, медицинский работник, заболевание, 

состояние, тяжесть заболевания, качество медицинской помощи  

5. Понятие «охрана здоровья граждан», основные принципы охраны здоровья  

6. Права пациента  

7. Право пациента на врачебную тайну, информированное добровольное согласие на медицинское 

вмешательство и отказ от него  

8. Понятие «информация о состоянии здоровья», форма и порядок доведения ее до пациента  

9. Обязанности граждан в сфере охраны здоровья  

12. Системы здравоохранения в РФ.   

13. Виды, условия и формы оказания медицинской помощи  

14. Порядок оказания скорой помощи и медицинская эвакуация  

15. Понятие паллиативной медицинской помощи  

16. Понятие «стандарт медицинской помощи»  

17. Эвтаназия и отношение к ней законодательства РФ  

18. Классы, правила сбора и утилизации медицинских отходов  

19. Виды медицинских экспертиз и медицинского освидетельствования  

20. Определение момента смерти, констатация смерти и прекращение реанимационных мероприятий  

21. Право на осуществление медицинской деятельности   

22. Обязанности медицинских работников  

23. Основные  положения  программы  государственных  гарантий  бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи  

24. Медицинское освидетельствование на ВИЧ  

25. Порядок применения наркотических средств  

26. Виды правонарушения и юридической ответственности   

27. Понятие «преступление». Основные формы вины. Субъект уголовной ответственности.   

28. Виды уголовных наказаний.   

29. Преступления в сфере здравоохранения   

30. Понятие трудового права и его основной источник  

31. Трудовой договор, его стороны, формы и виды. Оформление приема на работу  

32. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора  

33. Порядок оформления, ведения и выдачи трудовой книжки работника   

34. Испытательный срок: порядок его прохождения и результаты  

35. Порядок перевода на другую работу  

36. Порядок расторжения и общий порядок оформления прекращения трудового договора   

37. Рабочее время и время отдыха   

38. Ежегодный оплачиваемый, учебный и дополнительный отпуск и порядок их предоставления 

39. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим учебу с работой  

39. Дисциплинарная ответственность, ее виды и порядок наложения дисциплинарных взысканий   

40. Материальная ответственность работника   

Трудовые споры и порядок их регулирования. 

 

 

 

Задачи 

  ОП 08. Общественное здоровье и здравоохранение 
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№ 1 

 Вычислите общий коэффициент рождаемости, коэффициент плодовитости, общий 

коэффициент смертности, показатель младенческой смертности, показатель мертворождаемости, 

естественный прирост населения в городе Н. за 2008 год по следующим данным: 

1. Среднегодовая численность населения за 2008 г. – 191 150. 

2. Среднегодовая численность женщин 15-49 лет – 45 000. 

3. Число родившихся за 2008 г. – 2350, в том числе 15 мертворожденных. 

4. Число умерших за 2008 г. – 2150, в том числе 20 до одного года. 

Ответ: 

   2335 

Рождаемость = —————— х 1000 = 12,21 ‰ 

  191150  

   2335 

Плодовитость =  —————— х 1000 = 51,9 ‰ 

   45000 

   2150 

Смертность =  —————— х 1000 = 11,25 ‰ 

        191150 

     20 

Младенческая смертность  = ————— х 1000 = 8,56 ‰ 

            2335 

             15  

Мертворождаемость = ———— х 100 = 0,64 %  

                   2350 

 

Естественный прирост = 12,21 – 11,25 = 0,96 – относительный показатель 

Естественный прирост = 2335-2150 = 185 чел. – абсолютный показатель. 

 

№ 2 
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 Рассчитайте структуру смертности по нозологии в городе Н. за 2008 год по следующим 

абсолютным данным: 

 Умерло всего за 2008 г – 2150 чел., в том числе: 

- от заболеваний сердечно-сосудистой системы  - 1376 

- от злокачественных новообразований  - 266 

- от травм и отравлений    - 150 

- от болезней органов пищеварения  - 86 

- от болезней органов дыхания   - 43 

- от инфекционных болезней   - 20 

- от прочих причин     - 209 

 

 

Ответ: 

1. Заболевания сердечно-сосудистой системы - 64 % 

2. Злокачественные новообразования  - 12 % 

3. Травмы и отравления    - 7 % 

4. Болезни органов пищеварения   - 4 % 

5. Болезни органов дыхания   - 2 % 

6. Инфекционные болезни    - 1 % 

7. Прочие причины     - 10 % 

8. Итого      - 100 % 

 

№ 3 

 Рассчитайте показатели первичной заболеваемости, распространенности и структуру 

заболеваемости в городе Н. за 2008 год по следующим абсолютным данным: 

1. Среднегодовая численность населения за 2008 г. – 191 150. 

2. Число всех имеющихся среди населения заболеваний, впервые выявленных в 2008 г. и 

зарегистрированных в предыдущие годы, по поводу которых больной вновь обратился за 

медицинской помощью в 2008 г. – 235487, в том числе впервые выявленные – 116677. 

3. Из числа впервые выявленных заболеваний: 

- заболевания инфекционные и паразитарные  – 7000 

- новообразования     - 9334 

- болезни крови и кроветворных органов  - 2333 

- болезни эндокринной системы   - 4667 

- психические расстройства    - 3500 

- болезни нервной системы    - 12 834 

- болезни системы кровообращения   -17 501 

- болезни органов дыхания    - 28 006      

- болезни органов пищеварения   - 18 668 

- болезни кожи и подкожной клетчатки  - 1 167 

- болезни костно-мышечной системы  - 8 167 

- болезни мочеполовой системы   - 2 333 

- прочие болезни     - 1 167 
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Ответ: 

           116 677  

Первичная заболеваемость = ————— х 1000 = 610,39 ‰ 

           191 150 

    235 487 

Распространенность = —————— х 1000 = 1231,95 ‰  

    191 150 

 

Структура заболеваемости: 

1. Заболевания инфекционные и паразитарные   - 6 % 

2. Новообразования     - 8 % 

3. Болезни крови и кроветворных органов  - 2 % 

4. Болезни эндокринной системы    - 4 % 

5. Психические расстройства    - 3 % 

6. Болезни нервной системы    - 11 % 

7. Болезни системы кровообращения   -15 % 

8. Болезни органов дыхания    - 24 %     

9. Болезни органов пищеварения    - 16 % 

10. Болезни кожи и подкожной клетчатки  - 1 % 

11. Болезни костно-мышечной системы   - 7 % 

12. Болезни мочеполовой системы   - 2 % 

13. Прочие болезни      - 1 % 

14. Итого       - 100 % 

 

№ 4 

 Рассчитайте и проанализируйте показатели деятельности Альметьевской городской 

поликлиники № 3 за 2009 год: 

1) Динамика посещений поликлиники. 

2) Обеспеченность населения поликлинической помощью. 

3) Удельный вес посещений по поводу заболеваний. 

4) Удельный вес профилактических посещений. 

5) Выполнение плана посещений в поликлинике. 

6) Показатель заболеваемости. 

7) Показатель распространенности заболеваний. 

8) Полнота охвата населения диспансерным наблюдением. 

9) Охват обслуживаемого населения профилактическим осмотрами. 

 

Данные для расчета показателей: 

1) Общее число обслуживаемого населения - 48050 

2) Фактическое число посещений поликлиники за 2008 год – 281 799 



 

   12 

3) Фактическое число посещений поликлиники за 2009 год – 286 378 

  В том числе: 

     - профилактические посещения – 77 322 

     - посещения по поводу заболеваний – 209 056 

4) Плановое число посещений поликлиники за 2009 год – 290 000.  

5) Число заболеваний впервые в данном 2009 году выявленных среди обслуживаемого 

населения – 21 823 

6) Число заболеваний, как впервые в 2009 году выявленных, так и зарегистрированных в 

предыдущие годы, по поводу которых больные обратились за медицинской помощью в 

2009 году  - 51533 

7) Число больных, взятых на диспансерный учет – 16267 

8) Число обслуживаемого населения, охваченного профилактическими осмотрами в 2009 г  

- 31 232. 

                                                                  

 

      Ответ. 

  286378 

1) Динамика посещений поликлиники = ————— х 100 = 101,6 % 

        281799 

В 2009 г количество посещений увеличилось незначительно (на 1,6 %) по сравнению с 2008 г 

                            

                                                                                                              

                                                                                                                   286378  

2) Обеспеченность населения поликлинической помощью = ———— = 5,96 

           48050 

Полученный показатель меньше норматива по программе  гос. гарантий на 3 посещения, по 

базовой программе – на 2 посещения, что является отрицательным явлением.  

            209056  

3) Удельный вес посещений по поводу заболеваний = ————— х 100 = 73 % 

           286378 

Удельный вес профилактических посещений (100-73) составляет 27 % при нормативе 30 %, что 

говорит о недостаточности профилактической работы в поликлинике. 

           77322  

4) Удельный вес профилактических посещений = ———— х 100 = 27 % 

           286378 
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             286378 

5) Выполнение плана посещений в поликлинике = ————— х 100 = 98,7 % 

              290000 

План посещений в поликлинике недовыполнен на 1,3 %. 

      21823 

6) Показатель заболеваемости = ————— х 1000 = 454,2 ‰ 

      48050 

 

Показатель заболеваемости составляет 454,2 ‰, что говорит о следующем: на каждую тысячу 

прикрепленного населения приходится 454 вновь выявленных заболеваний. 

              51533  

7) Показатель распространенности заболеваний = ————— х 1000 = 1072,49 ‰ 

              48050 

Показатель распространенности составляет 1072,5 ‰, что говорит о следующем: на каждую 

тысячу прикрепленного населения приходится 1072 заболевания, как выявленных впервые, так и 

известных с прошлых лет. 

                  16267 

8) Полнота охвата населения диспансерным наблюдением = ——— х 1000 = 338,5 ‰ 

                   48050 

Показатель меньше норматива (N- 400 ‰), что говорит о недостаточной диспансерной работе 

поликлиники № 3. 

            

9) Охват обслуживаемого населения        31232 

  профилактическими осмотрами = ———— х 100 = 65 % 

       48050 

Данный показатель меньше норматива на 15 %, что указывает на недостаточную 

профилактическую работу поликлиники. 

 

№ 5 

 Рассчитайте и проанализируйте показатели деятельности круглосуточного стационара 

центральной районной больницы Альметьевского муниципального района за 2009 год: 

1) Число койко-дней на 1000 жителей в год. 

2) Число коек на 10 000 жителей. 

3) Уровень госпитализации населения. 
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4) Средняя занятость койки в году. 

5) Средняя длительность пребывания больного на койке. 

6) Оборот больничной койки. 

7) Выполнение плана койко-дней. 

8) Выполнение плана пролеченных больных. 

9) Летальность. 

10) Хирургическая активность в отделениях хирургического профиля. 

Данные для расчета показателей: 

1) Общее число обслуживаемого населения – 61 835 

2) Среднегодовое количество коек за 2009 год – 415 

3) Фактическое число койко-дней за 2009 год – 142259 

4) Плановое число койко-дней за 2009 год – 142100 

5) Число госпитализированных в стационар в 2009 году – 14455 

6) Число выписанных из стационара в 2009 году – 14215 

7) Число больных, умерших в стационаре в 2009 году – 240 

8) Плановое количество пролеченных больных в 2009 году – 14400 

9) Число оперированных больных в 2009 году – 1531 

10) Число пролеченных в отделениях хирургического профиля в 2009 году – 2356. 

 

Ответ. 

              142259 

1) Число койко-дней на 1000 жителей в год = ———— х 1000 = 2300,6 койко-дней 

                 61835 

Показатель меньше норматива по программе гос.  гарантий на 512 койко-дней, но выше 

норматива по базовой программе ОМС на 358 койко-дней.   

         415 

2) Число коек на 10 000 жителей = ———— х 10000 = 67,11 коек 

         61835 

На каждые 10000 жителей приходится 67 коек. 

       14455 

3) Уровень госпитализации населения = ———— х 1000 = 233,77 человек. 

       61835 

Из каждой тысячи человек в 2009 г было госпитализировано 234 человек. 

             142259 

4) Средняя занятость койки в году = —————— = 342,8 дней 

       415 

Показатель больше норматива (340 дней) на 2,8 дней, что является отрицательным явлением. 

          142259 
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5) Средняя длительность пребывания больного на койке = ——————— = 9,8 дней 

          14215 + 240 

В среднем, каждый пациент провел в стационаре 9,8 дней. 

            14455 

6) Оборот больничной койки = ———— = 34, 8 раз 

      415  

В 2009 г на каждый койке пролечилось примерно 35 человек. 

           142259  

7) Выполнение плана койко-дней = —————— х 100 = 100,11 % 

           142100 

План койко-дней перевыполнен незначительно, на 0,11 %, что составляет 159 койко-дней. 

       14455 

8) Выполнение плана пролеченных больных = ———— х 100 = 100,38 % 

        14400 

План пролеченных больных перевыполнен незначительно, на 0,38 %, что составляет 55 больных. 

            240 

9) Летальность = ———— х 100 = 1,7 % 

          14455 

Летальность составляет 1,7 %, что означает следующее: из каждых 100 человек, пролеченных в 

стационаре, умерло примерно 2 человека. 

              1531 

10) Хирургическая активность = ———— х 100 = 64,9 % 

             2356 

Показатель меньше норматива на 5,1 %, что говорит о недостаточно эффективном использовании 

ресурсов в отделениях хирургического профиля в ЦРБ за 2009 г. 

№ 6 . 

Рассчитайте заработную плату фельдшера с первой квалификационной категорией, 20 % 

за вредность, 30 % за стаж, 50 % за сложность и напряженность работы. 

№ 7. 

Рассчитайте заработную плату перевязочной медицинской сестре с I квалификационной 

категорией, 30 % за вредность, 30 % за стаж, 40 % за увеличение объема работ. 

№ 8. 
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Рассчитайте заработную плату инструктору ЛФК без квалификационной категории, 30 % 

за сложность и напряженность работы. 

№ 9. 

Рассчитайте заработную плату фельдшеру со II квалификационной категорией, 20 % за 

вредность, 20 % за стаж, совмещение вакантной должности инструктора-дезинфектора 

0,25 ставки (без квалификационной категории инструктора-дезинфектора). 

№10. 

Рассчитайте заработную плату постовой медицинской сестре с высшей 

квалификационной категорией, 20 % вредности, 30 % стажа, доплата за счет ДМС – 3 

тысячи рублей. 

№ 11. 

Рассчитайте заработную плату старшей медицинской сестре терапевтического отделения 

с высшей квалификационной категорией, 15 % за вредность, 30 % за стаж, 50 % за 

сложность и напряженность работы. 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Задача 1 

Медицинская сестра, она же работник и владелец частного косметологического кабинета, обратилась 

в лицензирующий орган с заявлением о выдаче лицензии 15 мая, в связи с тем, что действие имеющейся 

лицензии истекает 30 мая. К 30 мая новая лицензия получена не была, из-за того, что лицензирующий 

орган не завершил рассмотрение представленных документов.  

Имеет ли право владелец кабинета продолжить работу на основании справки из лицензирующего 

органа, что вопрос о выдаче лицензии находится на рассмотрении? Может ли деятельность медицинского 

работника без лицензии в данном случае быть квалифицирована как незаконное занятие медицинской 

деятельностью?  

  

Задача 2  

Орган  местного  самоуправления  (небольшого  города)  запретил частному 

предпринимателю проводить сеансы по исцелению от алкогольной и табачной зависимости на основании 

того, что у него имелись только диплом целителя и лицензия на данный вид деятельности, выданный в 

областном центре данного субъекта РФ, однако же у предпринимателя не было разрешения от 

муниципального органа управления здравоохранением данной территории.  

Правомочны ли действия властных структур в данном случае? Если да, то какой вид ответственности 

может понести предприниматель? Если нет, то какие действия он может предпринять для защиты своих 

прав?  

  

Задача 3  

Медицинская сестра, работающая в городской больнице и живущая в многоквартирном доме, в 

свободное от основной работы время по просьбе соседей делает им инъекции лекарственных веществ; 

при этом соседи в благодарность за помощь дают ей денежное вознаграждение.  
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Могут ли действия медсестры в данном случае быть квалифицированы как незаконная медицинская 

деятельность, с учетом того, что все делалось добровольно, по просьбе соседей, а денежное 

вознаграждение давалось без принуждения, а в знак благодарности? Какие документы необходимы для 

занятия частной медицинской деятельностью?  

  

Задача 4  

Женщина обратилась к врачу-психиатру городской поликлиники в связи с тем, что ее муж в последнее 

время ведет себя странно, но не агрессивно. Муж жаловался, что слышит какие-то голоса, часто 

просыпается по ночам. Женщина просит госпитализировать мужа в психиатрический стационар, так как 

она боится за свою безопасность и безопасность своих детей. После осмотра мужа врач-психиатр 

сообщил; ей, что у пациента имеется психическое заболевание, и его будут лечить амбулаторно, так как 

от стационарного лечения пациент категорически отказывается.  

Правомочны ли действия психиатра? Может ли быть госпитализирован данный больной без его 

согласия, по просьбе родственников? Если да, то в каком случае?  

  

  

Задача 5  

В хирургический стационар поступил мужчина в состоянии легкого алкогольного опьянения после 

дорожно-транспортного происшествия с травмой живота и подозрением на повреждение внутренних 

органов и внутрибрюшное кровотечение. Дежурный врачхирург после осмотра сообщил пациенту о 

необходимости экстренного хирургического вмешательства, объяснив ему возможный исход. Пациент от 

операции категорически отказался.  

Правомочно ли осуществить в данном случае оперативное вмешательство, учитывая угрожающее 

жизни пациента состояние, без согласия пациента? Какие действия медицинские работники должны 

произвести, чтобы осуществить лечебные и диагностические манипуляции законным путем?  

  

  

Задача 6  

Медицинская сестра пропустила рабочий день, предварительно уведомив заведующего отделением, 

что она не выйдет на работу в связи с прохождением амбулаторного обследования в поликлинике. 

Больничный лист за этот день представлен не был, в связи с чем медсестра была уволена приказом 

главного врача данного лечебно-профилактического учреждения за прогул.  

Правомерны ли действия главного врача? Если да, то при каких условиях? Какой нормативный 

документ регламентирует порядок увольнения работников? Какие действия в защиту своих прав может 

предпринять незаконно уволенный работник?  

  

  

Задача 7  

Больной доставлен в палату после операции под наркозом под наблюдение дежурной медсестры. 

Внезапно медсестра была вызвана в соседнюю палату к другому больному. Во время ее отсутствия 

послеоперационный больной, еще полностью не пришедший в себя после наркоза, неловко повернулся и 

упал с кровати на пол, получив при этом перелом предплечья.  
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Кто и какую ответственность несет в этом случае?  

  

Задача 8  

К медицинской сестре обратилась соседка с просьбой оказать помощь ее престарелому родственнику, 

только что получившему термический ожог кипятком. Медсестра отказалась оказывать медицинскую 

помощь, ссылаясь на то, что она работает в детском саду и не имеет опыта лечения подобных больных, 

посоветовав вызвать «Скорую помощь».  

Правомочен ли отказ от оказания медицинской помощи в данном случае? Какова ответственность 

медицинской сестры в данном случае?  

  

Задача 9  

За допущенный на работе проступок медицинской сестре приказом главного врача больницы объявлен 

выговор. Медицинская сестра обратилась с исковым заявлением в суд с требованием об отмене выговора, 

мотивируя это тем, что на предложение руководства больницы дать письменные объяснения причин 

совершенного проступка она ответила отказом.  

Каким может быть решение суда?  

 

Задача 10  

Общий стаж работы медицинской сестры составил 24 года. При этом весь этот период она 

проработала в сельской врачебной амбулатории.  

Может ли медицинская сестра выйти на пенсию по выслуге лет, не дожидаясь достижения 

пенсионного возраста?  

Задача 11  

Медицинская сестра была принята на работу в кабинет переливания крови больницы в связи с 

отпуском работавшей на этом месте медицинской сестры.  

Имеет ли право ушедшая в отпуск медицинская сестра на. восстановление ее в прежней должности на 

прежнем месте при выходе на работу после окончания отпуска? Имеет ли право руководство больницы 

предоставить этой медицинской сестре другое место в другом отделении больницы, при условии 

сохранения размеров заработной платы? Будет ли законным увольнение медицинской сестры, принятой 

на место ушедшей в отпуск работницы, после выхода последней на работу по окончании отпуска?  

Задача 12  

После операции больному потребовалось срочное переливание крови. Лечащий врач поручил 

дежурной медицинской сестре получить в отделении переливания крови больницы и перелить больному 

эритроцитарную массу, в соответствии с определенной в лаборатории группой крови больного (о чем 

имелась соответствующая запись в истории болезни). После переливания наступило трансфузионное 

осложнение, вызванное тем, что переливаемая кровь оказалась несовместимой. При расследовании 

выяснилось, что при определении группы крови в лаборатории была допущена ошибка. Кому и какая 

должна быть вменена ответственность в данном случае?  
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Задача 13  

Медицинская сестра во время дежурства ошибочно ввела пациентке внутривенно раствор хлористого 

калия вместо раствора хлористого кальция, вследствие чего у больной произошла фибрилляция 

желудочков. При расследовании выяснилось, что медицинская сестра в этот день работала одна на двух 

постах в связи с отпуском напарницы. Перед этим виновная в данном инциденте медицинская сестра 

написала заявление на имя главного врача с просьбой доплаты за расширение зоны обслуживания (в связи 

с отпуском напарницы).  

Какая ответственность может быть применена к виновной в данном случае медицинской сестре? 

Является ли смягчающим вину обстоятельством то, что она работала в условиях повышенной нагрузки?  

  

Задача 14  

Онколог сообщил больной, по ее просьбе, что у нее злокачественная опухоль молочной железы. По 

возвращении домой больная совершила попытку самоубийства. Какой вид ответственности может быть 

применен к онкологу?  

  

Задача 15  

Медицинская сестра после прохождения курсов повышения квалификации при сдаче 

сертификационного экзамена получила неудовлетворительную оценку, ввиду чего сертификационной 

комиссией в выдаче сертификата ей было отказано.  

Какие действия должна предпринять медицинская сестра для того, чтобы все же получить 

сертификат?  

  

  

Задача 16  

Беременная студентка обратилась в женскую консультацию при сроке беременности 13 недель с 

просьбой направить ее в стационар для произведения медицинского аборта, так как она опасается, что 

после рождения ребенка ей будет трудно одновременно учиться и ухаживать за новорожденным. При 

осмотре врач акушер-гинеколог выявил, что беременность протекает нормально, без осложнений, но в 

направлении на аборт было отказано, в связи с чем беременная обратилась с жалобой в орган управления 

здравоохранением данной территорий.  

Правомочна ли жалоба студентки? Ответ поясните.   

Задача 17  

В частной косметологической клинике женщине была произведена операция по поводу ожирения — 

удаление жировых отложений на животе (липосакция). После операции женщина обратилась к 

руководству клиники с требованием вернуть выплаченные за операцию деньги, так как она осталась не 

удовлетворена полученным косметическим эффектом.  

При каких условиях деньги могут быть возвращены?    

  

Задача 18  

Больной находился на оперативном лечении в хирургическом отделении - центральной районной 

больницы. После проведенной операций наступило осложнение, в связи с чем родственники больного 
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обратились к руководству больницы с требованием перевести больного в другое лечебное учреждение 

(областную больницу).  

Правомочно ли требование родственников?  

Задача 19  

Во время командировки в другой регион РФ мужчина 35 лет был прооперирован по поводу острого 

аппендицита в муниципальной больнице. При поступлении больной предъявил полис обязательного 

медицинского страхования, однако при выписке его из больницы ему было предложено оплатить 

стоимость лечения, так как страховой полис был выдан по месту его работы медицинской страховой 

компанией, работающей на территории его постоянного проживания.  

Правомочны ли действия медицинских работников данного лечебного учреждения? Кто должен 

оплатить стоимость лечения больного в данном случае? Куда может обратиться больной в случае своего 

несогласия оплатить стоимость лечения?  

Задача 20  

Российский турист, находившийся в зарубежной поездке на отдыхе по путевке, купленной в частной 

туристической фирме, оступился и получил перелом латеральной лодыжки правой голени. В местной 

больнице ему была оказана квалифицированная медицинская помощь.  

Кто должен оплатить стоимость лечения (пациент имеет полис ОМС, выданный страховой 

медицинской организацией по месту его работы)?  

Задача 21  

В профсоюзный орган ЛПУ обратились медицинские сестры хирургического отделения больницы 

(дежурившие по графику, как правило, обычно через два дня на третий) с жалобой на то, что им не 

производится оплата труда в двойном размере, если они дежурят в субботу и воскресенье.  

Правомочна ли данная жалоба? При каких условиях работники получают право на двойную оплату 

при работе в выходной день?  

Задача 22  

Санитарка, проработавшая два года в больнице, уволилась в связи с поступлением в медицинское 

училище. После окончания училища она начала работать в другой больнице в качестве палатной 

медицинской сестры терапевтического отделения.  

Будет ли она получать надбавку за непрерывный медицинский стаж? Если да, то в каком размере, 

когда и при каких условиях?  

  

Задача 23  

Палатная медицинская сестра ЛПУ работает на 1,5 ставки с учетом внутреннего совместительства.  

Имеет ли она право на дополнительную работу по совместительству в случае наличия вакантных 

ставок?  

  

Задача 24  

Медицинская сестра ЛПУ в мае прошла аттестацию и получила вторую квалификационную 

категорию. До сентября аттестационная комиссия не работала и удостоверение о присвоении категории 

медсестра получила только в сентябре.  



 

   21 

Как и с какого времени должна измениться ее заработная плата?  

  

Задача 25  

Медицинская сестра отделения переливания крови ЛПУ обратилась к главному врачу с заявлением о 

переводе ее на работу в физиотерапевтический кабинет, на основании того, что в прошлом она проходила 

специализацию по физиотерапии и имеет сертификат специалиста по данной специальности, а в 

настоящее время там образовалась вакансия. Главный врач ответил отказом, объяснив, что подходящей 

кандидатуры для работы в отделении переливания крови в настоящее время нет.  

Правомочен ли отказ главного врача? Каковы условия перевода работника на другое место работы?  

Эталоны ответов к ситуационным задачам 

  

Задача 1  

Нет, не имеет. Основанием для частной медицинской практики является ряд документов, один из 

которых — лицензия на данный вид деятельности, в противном случае деятельность может быть 

признана незаконной. В данной ситуации главной причиной отсутствия заключения о возможности 

выдачи лицензии, скорее всего, является несвоевременная подача документов лицензиатом в 

лицензирующий орган.  

Задача 2  

Действия органов местного самоуправления в данном случае являются незаконными, так как для 

занятия целительством  достаточно лицензии и диплома целителя, выданного в данном регионе. 

Ответственности предприниматель в данном случае не несет. Для защиты своих прав он может 

обратиться в суд.  

Задача 3  

Деятельность медицинской сестры в данном случае является незаконной. Для частной медицинской 

деятельности необходимо наличие сертификата специалиста и лицензии. Медицинский работник обязан 

зарегистрироваться в налоговом органе как частный предприниматель.  

 

Задача 4  

Действия врача-психиатра правомочны, так как он действовал в соответствии с Законом РФ «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании». Без своего согласия пациент может 

быть госпитализирован в установленном законом порядке, т. е. по решению суда или до решения суда 

врачом-психиатром. В определенных случаях, если больной представляет опасность для себя и 

окружающих, беспомощен или его психическое состояние ухудшается, что должно быть подтверждено 

консилиумом врачей- психиатров лечебно-профилактического учреждения, он направляется в это ЛПУ в 

течение суток.  

Задача 5  

Без согласия больного, оперировать его, а также производить другие медицинские манипуляции 

нельзя. Для проведения лечебных и диагностических манипуляций медицинские работники могут только 

уговаривать и убеждать пациента для получения его согласия. В этом случае желательно уведомить 

родственников больного о его отказе от медицинской помощи, что позволит в дальнейшем избежать 

жалоб с их стороны.  
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Согласно ст. 20, 323-ФЗ отказ от медицинского вмешательства с указанием возможных последствий 

оформляется записью в медицинских документах и подписывается гражданином или его законным 

представителем, а также медицинским работником.  

Задача 6  

Действия главного врача могут быть признаны законными, право болеть 3 дня без предоставления 

больничного (ОСНОВЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОБ ОХРАНЕ 

ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН 22 июля 1993 года N 5487-1), сейчас такого права нет, отменено в 2004 году.  

В соответствии со ст. 128. ТК РФ, отпуск без сохранения заработной платы. По семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, работнику по его письменному заявлению может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем (это может быть как 1 день, так и 3 дня, может быть 

неделя, все устанавливается договоренностью с работодателем). 

Задача 7  

При предъявлении больным искового заявления в суд, в данном случае лечебное учреждение несет 

материальную ответственность. К виновной медицинской сестре администрация ЛПУ может применить 

дисциплинарное взыскание, а после удовлетворения иска пациента — предъявить регрессный иск к 

виновному работнику в судебном порядке.  

Задача 8  

Отказ от оказания экстренной медицинской помощи в данном случае неправомочен и может повлечь 

за собой применение мер уголовной ответственности (ст.124 УК РФ).  

Задача 9  

При отказе работника дать объяснение в совершении проступка, руководством ЛПУ должен быть 

оформлен соответствующий акт, подписанный сторонами. В соответствии со ст. 193 ТК РФ отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. При 

отсутствии такого акта суд может отменить выговор.  

Задача 10  

Для получения пенсии за выслугу лет медицинский работник должен иметь медицинский стаж не 

менее 30 лет. При работе в сельской местности каждый год работы засчитывается из расчета — 1 год 

работы за 1 год и 3 месяца. В данном случае расчетный стаж медицинской сестры будет равен 1 год 3 

месяца х 24 = 30 лет. Таким образом, у медицинской сестры имеются достаточные основания для 

получения пенсии за выслугу лет.  

 

Задача 11  

После выхода медицинской сестры из отпуска, она имеет право на восстановление ее в прежней 

должности на прежнем месте. На другое место работодатель может перевести работника только с его 

согласия. Временно замещающая ее медицинская сестра может быть уволена в связи с выходом на работу 

постоянного работника, вследствие окончания действия срочного трудового договора (согласно п. 2 ст. 77 

ТК РФ), который должен был быть заключен с ней работодателем. Работодатель может предложить 

временно работающей медицинской сестре другое место работы только при наличии вакантной ставки.  

Задача 12  

Ответственным за переливание крови всегда является только врач. За ошибки, допущенные при 

переливании крови и ее компонентов, повлекшие за собой развитие тяжелых трансфузионных 

осложнений, следует применение уголовной ответственности. При установлении степени вины 
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медицинской сестры и работника лаборатории после проведения служебного расследования, к ним может 

быть применено дисциплинарное взыскание: замечание либо выговор, предусмотренные ст. 192 ТК РФ, и 

не более.  

 

Задача 13  

В данном случае медицинская сестра несет уголовную ответственность, предусмотренную УК РФ. 
Дополнительная нагрузка в данном случае не может быть принята во внимание как смягчающее вину 
обстоятельство.  

Задача 14  

Врач-онколог не несет ответственности за предоставленную больному информацию, так как 

гражданин согласно ст. 22, 323-ФЗ, имеет право на информацию о состоянии здоровья. Больной имеет 

право на получение правдивой информации о состоянии своего здоровье. Другое дело, что эта 

информация, в соответствии с действующим до настоящего времени приказом М3 СССР от 16.11.1987 г. 

№ 1204, должна быть предоставлена с учетом лечебно-охранительного режима, установленного в 

лечебно-профилактических учреждениях.  

 

Задача 15  

Медицинская сестра должна повторно сдать экзамен после тщательной подготовки к нему в срок, 

назначенный сертификационной комиссией. Повторно проходить курсы повышения квалификации для 

этого нет необходимости.  

Задача 16  

Жалоба студентки неправомочна, так как искусственное прерывание беременности по желанию 

женщины (при отсутствии социальных и медицинских показаний) может проводиться только до 12 

недель беременности, согласно ст. 56, 323-ФЗ.  

Задача 17  

Деньги могут быть возвращены пациентке в случае, если подобная ситуация предусмотрена 

договором между лечебным учреждением и потребителем медицинской услуги. В противном случае 

правомерность предъявляемых претензий может быть определена только в установленном законом 

судебном порядке, в соответствии с ГК РФ и законом «О защите прав потребителей».  

Задача 18  

Требования родственников правомочны, если они совпадают с желанием самого больного, так как, 

согласно ст. 19, 21, 323-ФЗ, гражданин имеет право на выбор врача и лечебного учреждения.  

Задача 19  

Действия работников лечебно-профилактического учреждения неправомочны, так как оплатить 

стоимость лечения должна страховая медицинская организация, в которой застрахован гражданин.  

Оспорить требование об оплате лечения пациент может, обратившись к руководству данного 

лечебного учреждения, в органы управления здравоохранением данной территории, территориальный 

фонд обязательного медицинского страхования и, наконец, в суд.  

Задача 20  

При поездке за границу по туристической путевке страхование клиента на случай болезни и 

несчастного случая производит туристическая фирма, которая и несет финансовую ответственность в 

случае болезни или травмы туриста (это входит в стоимость путевки). В противном случае турист должен 
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сам расплачиваться за оказанную медицинскую помощь, если между странами нет договора об оказании 

медицинской помощи гражданам при их нахождении на территории страны-участницы договора.  

Задача 21  

Жалоба медицинских сестер ЛПУ неправомочна, так как работники имеют право на двойную оплату в 

свой выходной день. При работе по вахтовому графику (дежурствах) выходными являются дни в 

интервалах между дежурствами.  

Согласно трудовому законодательству, на работу в выходной день работник может привлекаться 

только с его письменного согласия.  

 

Задача 22  

Надбавку за непрерывный медицинский стаж медсестра, в данном случае будет получать через год 

непрерывной работы после окончания медицинского училища. При этом непрерывный медицинский стаж 

ее составит три года (будут учтены два года работы санитаркой), так как работа в учреждениях 

здравоохранения до поступления в медицинские учебные заведения засчитывается при расчете 

непрерывного медицинского стажа работников. Надбавка составит 20% должностного оклада.  

Задача 23  

Работа по совместительству не может превышать 0,5 ставки. Дополнительная работа при временном 

отсутствии работника может быть в виде: совмещения, заместительства, расширения зоны обслуживания.  

Задача 24  

Перерасчет заработной платы производится руководителем со дня, которым будет зарегистрирован 

приказ главного врача ЛПУ о присвоении квалификационной категории, т. е. с момента обращения 

медицинской сестры с заявлением о перерасчете заработной платы с предоставлением основания 

(документа) для перерасчета. В данном случае зарплата медицинской сестры будет соответствовать 

величине следующего разряда Единой тарифной сетки, т. е. разряд ее будет повышен на один.  

Задача 25  

Отказ главного врача ЛПУ правомочен, так как в трудовом договоре при приеме на работу данной 

медицинской сестры указано место ее работы — отделение переливания крови. Перевод на другую работу 

в этом ЛПУ, по желанию работника, возможен при производственной необходимости. Право решения о 

переводе персонала в этом случае принадлежит только руководителю учреждения. Перевод на другую 

работу в связи с производственной необходимостью по инициативе работодателя без согласия работника 

может быть ограничен одним месяцем в течение года (согласно ст. 74 ТК РФ). Если работник согласен, то 

срок его перевода на другую работу не ограничен во времени.  

 

Тестовые задания 

  ОП 08. Общественное здоровье и здравоохранение 

1. Предметом экономики здравоохранения являются: 

а) экономические отношения;+ 

б) экономические знания; 

в) медицинская деятельность; 

г) все перечисленное верно. 

 

2. Экономические отношения на мировом уровне – это: 
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а) взаимодействие системы здравоохранения с другими отраслями народного 

хозяйства; 

б) межнациональные экономические отношения систем здравоохранения различных  

государств;+ 

в) экономические отношения внутри самой системы здравоохранения; 

г) деятельность отдельного  лечебно-профилактического учреждения. 

 

3. Экономические отношения на федеральном  уровне – это: 

а) взаимодействие системы здравоохранения с другими отраслями      народного  

хозяйства;+ 

б) межнациональные экономические отношения систем здравоохранения  различных  

государств; 

в) экономические отношения внутри самой системы здравоохранения; 

г) деятельность отдельного  лечебно-профилактического учреждения. 

 

4. Экономические отношения на региональном уровне – это: 

а) взаимодействие системы здравоохранения с другими отраслями народного 

хозяйства; 

б) межнациональные экономические отношения систем здравоохранения различных  

государств; 

в) экономические отношения внутри самой системы здравоохранения;+ 

г) деятельность отдельного  лечебно-профилактического учреждения. 

 

5. Экономические отношения на учрежденческом уровне – это: 

а) взаимодействие системы здравоохранения с другими отраслями народного 

хозяйства; 

б) межнациональные экономические отношения систем здравоохранения различных  

государств; 

в) экономические отношения внутри самой системы здравоохранения; 

г) деятельность отдельного  лечебно-профилактического учреждения.+ 

 

6. Место экономики здравоохранения  в структуре  экономических наук: 

а) экономическая теория; 

б) отраслевые экономические науки;+ 

в) прикладные экономические науки: 

г) специальные экономические науки. 

 

7. Математико-статистические методы, используемые в экономике здравоохранения, 

позволяют: 

а) расчленить исследуемое явление на его составляющие части;  

б) воспроизвести экономические объекты и процессы в экспериментальных формах; 

в) предвидеть наиболее вероятные изменения состояния отрасли здравоохранения; 

г) оценить количественную  и  качественную  связь между  медико - 

диагностическими и  профилактическими процессами. +                      

 

8. Медицинский блок мероприятий национальной системы здравоохранения  включает: 

а) медицинскую профилактику; 
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б) реабилитацию пациентов; 

в) диагностику и лечение заболеваний; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

9. Социальный  блок мероприятий национальной системы здравоохранения  

     включает: 

а) законодательство по здравоохранению; 

б) охрану окружающей среды; 

в) гигиеническое воспитание населения, социальную деятельность; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

10. Критериями эффективной деятельности национальной системы здравоохранения 

являются: 

а) показатели общественного здоровья; 

б) рациональное использование ресурсов; 

в) удовлетворенность населения медицинской помощью; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

11. К национальной системе здравоохранения относится : 

а) государственный сектор; 

б) муниципальный сектор   

в) частный сектор; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

12. Механическое движение населения - это: 

а) миграция;+ 

б) рождаемость; 

в) смертность; 

г) естественный прирост. 

 

13. Естественное движение населения – это: 

а) миграция населения; 

б) заболеваемость и распространенность; 

в) инвалидность первичная и общая; 

г) рождаемость, смертность, естественный прирост.+ 

 

14. Младенческая смертность включает: 

а) раннюю неонатальную смертность; 

б) позднюю неонатальную смертность; 

в) постнеонатальную смертность; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

15. Ранняя неонатальная смертность – это: 

а) смертность детей на I году жизни; 

б) смертность на I неделе жизни;+ 
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в) смертность на 1 месяце жизни; 

г) все перечисленное верно. 

 

16. Основными признаками физического развития являются: 

а) антропометрические; 

б) антропоскопические; 

в) физиометрические; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

17. К антропометрическим признакам физического развития относятся: 

а) соматометрические; 

б) остеометрические; 

в) краниометрические; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

18. Антропоскопия – это: 

а) описание тела;+ 

б) измерение   ЖЕЛ и динамометрия; 

в) измерение размеров тела и его частей; 

г) все перечисленное верно. 

 

19. К государственным внебюджетным целевым фондам не относится: 

а) Пенсионный Фонд РФ; 

б) Фонд социального страхования; 

в) Федеральные и территориальные фонды ОМС; 

г) Фонд ДМС.+ 

 

20. Для получения бюджетных ассигнований ЛПУ необходимо: 

а) составить бизнес-план; 

б) составить смету затрат;+ 

в) составить план маркетинговых исследований; 

г) все перечисленное верно. 

 

21. Бюджетная модель финансирования основывается: 

а) на целевом взносе на медицинское страхование; 

б) на бюджетных ассигнованиях;+ 

в) на благотворительных и личных взносах граждан; 

г) все перечисленное верно. 

 

22. Страховая модель финансирования основывается: 

а) на целевом взносе на медицинское страхование;+ 

б) на бюджетных ассигнованиях; 

в) на благотворительных и личных взносах граждан; 

г) все перечисленное верно. 
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23. Частная модель финансирования основывается: 

а) на целевом взносе на медицинское страхование; 

б) на бюджетных ассигнованиях; 

в) на благотворительных и личных взносах граждан;+ 

г) все перечисленное верно. 

 

24. Виды медицинского страхования в России: 

а) добровольное, обязательное,+ 

б) государственное, частное; 

в) добровольное, обязательное, социальное; 

г) все перечисленное верно. 

 

25. К системе медицинского страхования относится страхование: 

а) пенсий; 

б) потери трудоспособности; 

в) потери здоровья от разных причин;+ 

г) все перечисленное верно. 

 

26. Страхователем при обязательном медицинском страховании работающего населения  

является:                    

а) государство; 

б) работодатель;+ 

в) гражданин; 

г) страховая медицинская организация. 

 

27. Страховщиком при обязательном медицинском страховании является:              

а) государство; 

б) работодатель; 

в) гражданин; 

г) страховая медицинская организация.+ 

 

28. Аккредитация ЛПУ – это: 

а) выдача государственного разрешения  на осуществление определенных видов 

деятельности и услуг  по программам    ОМС и ДМС;                 

б) определение  соответствия ЛПУ установленным 

профессиональным стандартам;+ 

в) экспертиза финансового состояния ЛПУ; 

г) все перечисленное верно. 

 

29. Лицензирование ЛПУ – это: 

а)  выдача государственного разрешения на осуществление определенных видов 

деятельности и услуг по программам ОМС и ДМС;   +            

б) определение  соответствия ЛПУ установленным профессиональным стандартам; 

в) экспертиза финансового состояния ЛПУ; 

г) все перечисленное верно 
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30. Субъекты рынка медицинских услуг – это: 

а) товары, услуги, деньги, капитал, ценные бумаги; 

б) государство, коллективы, частные лица;+ 

в) страховые медицинские организации, ФФОМС; 

г) все перечисленное верно. 

 

31. Объекты рынка медицинских услуг – это: 

а) товары, услуги, деньги, капитал, ценные бумаги;+ 

б) государство, коллективы, частные лица; 

в) страховые медицинские организации, ФФОМС; 

г) все перечисленное верно. 

 

32. На спрос медицинских услуг влияют: 

а) уровень доходов населения; 

б) реклама; 

в) врачебный фактор; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

33. Цена спроса – это: 

а) цена,  по которой продавец предлагает товар; 

б) цена, по которой покупатель способен купить товар;+ 

в) цена, которая устанавливается при равенстве спроса и предложения на рынке; 

г) все перечисленное верно. 

 

34. Цена равновесия – это: 

а) цена,  по которой продавец предлагает товар; 

б) цена, по которой покупатель способен купить товар; 

в) цена, которая устанавливается при равенстве спроса и предложения на рынке;+ 

г) все перечисленное верно. 

 

35. Цена предложения – это: 

а) цена,  по которой продавец предлагает товар;+ 

б) цена, по которой покупатель способен купить товар; 

в) цена, которая устанавливается при равенстве спроса и предложения на рынке; 

г) все перечисленное верно. 

 

36. Маркетинг медицинских услуг – это: 

а) создание и поддержание отношений населения с конкретным специалистом; 

б) создание и поддержание отношений населения с медицинским учреждением; 

в) создание и поддержание отношений населения к конкретной местности, где 

находится   медицинское учреждение; 

г) процесс разработки, продвижения и  реализации медицинских услуг с учетом  

потребностей населения.+ 

 

37. Маркетинг отдельных лиц – это: 

а) создание и поддержание отношений населения с конкретным  



 

   30 

     специалистом;+ 

б) создание и поддержание отношений населения с медицинским  

учреждением; 

в) создание и поддержание отношений населения к конкретной местности, где 

находится   медицинское учреждение; 

г) процесс разработки, продвижения и  реализации медицинских услуг с учетом  

потребностей населения. 

 

38. Маркетинг мест 

а) создание и поддержание отношений населения с конкретным  

специалистом; 

б) создание и поддержание отношений населения с медицинским  

учреждением; 

в) создание и поддержание отношений населения к конкретной местности, где 

находится   медицинское учреждение;+ 

г) процесс разработки, продвижения и  реализации медицинских услуг с  учетом  

потребностей населения. 

 

39. Маркетинг организаций  – это: 

а) создание и поддержание отношений населения с конкретным  

 специалистом; 

б) создание и поддержание отношений населения с медицинским  

 учреждением;+ 

в) создание и поддержание отношений населения к конкретной местности,  где 

находится   медицинское учреждение; 

г) процесс разработки, продвижения и  реализации медицинских услуг с учетом  

потребностей населения. 

 

40. Стимулирующий маркетинг: 

а) выявляет скрытый спрос, способствует переходу скрытой  

заинтересованности в явную; 

б) возбуждает спрос путем убеждения потребителя в необходимости и полезности  

предлагаемых услуг;+ 

в) оживляет падающий, снижающийся спрос; 

г) сдерживает чрезмерно растущий  спрос. 

 

41. Развивающий маркетинг: 

а) выявляет скрытый спрос, способствует переходу скрытой  

заинтересованности в явную;+ 

б) возбуждает спрос путем убеждения потребителя в необходимости и полезности  

предлагаемых услуг; 



 

   31 

в) оживляет падающий, снижающийся спрос; 

г) сдерживает чрезмерно растущий  спрос. 

 

42.  Демаркетинг: 

а) выявляет скрытый спрос, способствует переходу скрытой заинтересованности в 

явную; 

б) возбуждает спрос путем убеждения потребителя в необходимости и полезности  

предлагаемых услуг; 

в) оживляет падающий, снижающийся спрос; 

г) сдерживает чрезмерно растущий  спрос.+ 

 

43.  Ремаркетинг 

а) выявляет скрытый спрос, способствует переходу скрытой  

    заинтересованности в явную; 

б) возбуждает спрос путем убеждения потребителя в необходимости и полезности  

предлагаемых услуг; 

в) оживляет падающий, снижающийся спрос;+ 

г) сдерживает чрезмерно растущий  спрос. 

 

44. К методам маркетингового исследования относятся: 

а) анкеты, технические устройства; 

б) наблюдение, эксперимент, опрос;+ 

в) единица, объем, процедура; 

г) телефон, почта, личный контакт. 

 

45. К способам связи с аудиторией в маркетинговом исследовании относятся: 

а) анкеты, технические устройства; 

б) наблюдение, эксперимент, опрос; 

в) единица, объем, процедура; 

г) телефон, почта, личный контакт.+ 

 

46.  К типовым методам проведения рекламы относятся: 

а) публикации в печати; 

б) участие в выставках; 

в) прямой контакт с потенциальным потребителем; 

г) все перечисленное верно.+ 

 

47.  При определении себестоимости медицинских услуг не учитываются: 

а) расходы на оплату труда; 

б) рентабельность;+ 

в) прямые материальные затраты; 
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г) косвенные (накладные) расходы. 

 

48.  Цена медицинской услуги равняется: 

а) себестоимость – прибыль; 

б) себестоимость + прибыль;+ 

в) прибыль – себестоимость; 

г) прибыль + прямые материальные затраты. 

 

49.  Профессиональные стандарты – это: 

а) стандарты, которые устанавливают обязательные требования к условиям оказания  

медицинской помощи; 

б)  стандарты, которые устанавливают обязательные требования к             

профессиональным   качествам медицинских работников;+ 

в) стандарты, которые устанавливают перечень необходимых  лечебно-

диагностических  манипуляций по наблюдению больных  конкретной  

нозологической формой; 

г) все перечисленное верно. 

 

50.  Повременная форма оплаты труда: 

а) производится за определенное количество отработанного времени;+ 

б) устанавливается в зависимости от объема выполненной работы; 

в) расценки повышаются при перевыполнении норм выработки без   

снижения   качества; 

г) все перечисленное верно. 

 

51.  Сдельная форма оплаты труда:                       

а) производится за определенное количество отработанного времени; 

б) устанавливается в зависимости от объема выполненной работы;+ 

в) расценки повышаются при перевыполнении норм выработки без  

снижения  качества; 

г) все перечисленное верно. 

 

52.  Сдельно-прогрессивная форма оплаты труда: 

а) производится за определенное количество отработанного времени; 

б) устанавливается в зависимости от объема выполненной работы; 

в) расценки повышаются при перевыполнении норм выработки без  

снижения качества;+ 

г) все перечисленное верно. 

 

53.  В процессе аттестации медицинских работников оцениваются: 

а) профессиональная квалификация; 

б) компетентность; 

в) способность выполнять служебные обязанности в соответствии с  

занимаемой  должностью; 



 

   33 

г) все перечисленное верно.+ 

 

54.  Квалификационная категория действительна в течение: 

а) 3 лет; 

б) 5 лет;+ 

в) 7 лет; 

г) 10 лет. 

 

55.  К аттестации допускаются лица, имеющие: 

а) высшее медицинское образование; 

б) среднее медицинское образование; 

в) сертификат по специальности; 

г) все перечисленное верно.+ 

56.  Организационно-распорядительные методы управления здравоохранением: 

а) включают экономический анализ деятельности организации  

здравоохранения; 

б) мотивируют работника к эффективному труду, партнерским  

отношениям, создают  благоприятный психологический климат в   

в коллективе; 

в) используются для распределения функций, обязанностей,  

ответственности,   полномочий;+ 

г) подразумевают демократизацию управления, расширение участия  

работников в выполнении управленческих функций. 

 

57. Экономико-математические методы управления здравоохранением: 

а) включают экономический анализ деятельности организации  

здравоохранения;+ 

б) мотивируют работника к эффективному труду, партнерским  

отношениям, создают  благоприятный психологический климат в коллективе; 

в) используются для распределения функций, обязанностей,  

ответственности,   полномочий; 

г) подразумевают демократизацию управления, расширение участия  

работников в выполнении управленческих функций. 

 

58. Социально-психологические методы управления здравоохранением:     

а) включают экономический анализ деятельности организации  

здравоохранения; 

б) мотивируют работника к эффективному труду, партнерским  

отношениям, создают  благоприятный психологический климат в коллективе;+ 
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в) используются для распределения функций, обязанностей,  

ответственности,   полномочий; 

г) подразумевают демократизацию управления, расширение участия  

работников в выполнении управленческих функций. 

 

59. Общественные (коллективные) методы управления здравоохранением:                      

а) включают экономический анализ деятельности организации  

здравоохранения; 

б) мотивируют работника к эффективному труду, партнерским  

отношениям, создают  благоприятный психологический климат в коллективе; 

в) используются для распределения функций, обязанностей,  

ответственности,   полномочий; 

г) подразумевают демократизацию управления, расширение участия  

      работников в выполнении управленческих функций.+ 

 

60. Стратегическое управление здравоохранением  осуществляется на уровне: 

а) медицинских учреждений и объединений; 

б) муниципальных органов управления здравоохранением; 

в) высших органов государственной власти и управления;+ 

г) все перечисленное верно. 

 

61. Оперативное управление здравоохранением осуществляется на уровне: 

а) медицинских учреждений и объединений;+ 

б) муниципальных органов управления здравоохранением; 

в) высших органов государственной власти и управления; 

г) все перечисленное верно. 

 

62. Тактическое руководство здравоохранением осуществляется на уровне: 

а) медицинских учреждений и объединений; 

б) муниципальных органов управления здравоохранением;+ 

в) высших органов государственной власти и управления; 

г) все перечисленное верно. 

 

63. Какой стиль управления является  оптимальным? 

а) авторитарный; 

б) либеральный; 

в) демократический; 

г) динамичный.+ 
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ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Тема: «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья 

граждан»»  

1. Доступность медико-социальной помощи — это...  

а) право всех граждан согласно Конституции РФ;  

б) один из основных принципов охраны здоровья граждан РФ;  

в) рекомендация ВОЗ;  

г) одно из требований профсоюза медицинских работников.  

  

2. Определение прав и обязанностей медицинских работников - компетенция...  

а) законодательства РФ об охране здоровья граждан;  

б) органов власти субъектов РФ;  

в) муниципальных органов исполнительной власти;  

г) профсоюзных органов.  

  

3. Защита прав и свобод граждан в области охраны здоровья должна осуществляться на... а) 

федеральном уровне;  

б) уровне субъекта РФ;  

в) муниципальном уровне;  

г) всех уровнях государственной власти.  

  

4. Центральные районные и центральные городские больницы относятся к учреждениям...  

      а) государственной системы здравоохранения  

    б) региональной системы здравоохранения;  

    в) муниципальной системы здравоохранения;  

    г) районной и городской систем здравоохранения.  

  

5. Финансирование муниципальной системы здравоохранения осуществляется за счет средств...  

   а) бюджета муниципального образования;  

   б) бюджета муниципального образования и целевых фондов;  

   в) бюджетов всех уровней и целевых фондов;  

  г) бюджетов всех уровней, целевых фондов и иных не запрещенных законодательством 

средств.  
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6. Медицинская помощь иностранным гражданам в РФ осуществляется...  

   а) только бесплатно;  

   б) только платно;  

   в) в соответствии с международными договорами;  

  г) в соответствии с программой обязательного медицинского страхования данного региона.  

  

7. В лечебном учреждении с больным ребенком может находиться...  

   а) мать ребенка;  

   б) кто-нибудь из родителей;  

   в) кто-нибудь из членов семьи;  

   г) все утверждения справедливы.  

  

8. Лицо, ухаживающее за больным ребенком, может находиться с ним в лечебном учреждении...  

   а) до определенного возраста ребенка;  

   б) только при тяжелом течении заболевания;  

   в) только если лечащий врач считает это необходимым;  

   г) до выздоровления ребенка, независимо от его возраста.  

  

9. Лицам, ухаживающим за больным ребенком, находящимся в стационаре...  

   а) выдается больничный лист;  

б) предоставляется отпуск без сохранения содержания;  

   в) больничный лист не выдается;  

     г) больничный лист выдается при нахождении пациента в учреждении государственной или 

муниципальной системы здравоохранения.  

  

10. Продолжительность  оплачиваемого  отпуска  по  беременности  и 

 родам устанавливается...  

   а) только законодательством РФ;  

   б) только законодательными актами субъектов РФ;  

     в) законодательством РФ, на региональном уровне может увеличиваться;  

     г) законодательством РФ, на региональном уровне может уменьшаться.  

  

11. Несовершеннолетние...  

   а) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании);  
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   б) не имеют права на получение информации о состоянии их здоровья  

(заболевании);  

  в) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании) с возраста 

15 лет;  

    г) имеют право на получение информации о состоянии их здоровья (заболевании) с возраста 

16 лет.  

  

12. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется...  

   а) лечащим врачом;  

    б) клинико-экспертной комиссией лечебно-профилактического учреждения;  

    в) фельдшером ФАП(а) или ФП, имеющим на это разрешение;  

   г) всеми вышеперечисленными.  

 

Тема: «Права, обязанности и ответственность лечебных учреждений, медицинских работников и 

граждан при оказании медицинской помощи» 

  

1. Лицо, имеющее диплом об образовании, полученный в другом государстве, к медицинской 

практике в Российской Федерации...    

а) допускается;  

  б) допускается с разрешения регионального органа управления здравоохранением; 

 в) не допускается;  

   г) допускается после сдачи специального экзамена.  

  

2. Согласие взрослого пациента на лечебное и диагностическое вмешательство...  

   а) обязательно получать в любом случае;  

   б) необязательно;  

   в) необязательно, если пациент страдает психическим заболеванием;  

   г) необязательно, если имеется угроза его жизни.  

  

3. Право на отказ от медицинского вмешательства гражданин получает с возраста...  

   а) 15 лет;    

   б) 16 лет;    

   в) 17 лет;  

   г) 18 лет.  
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4. Медицинский работник может отказать в оказании экстренной медицинской помощи...  

   а) при обращении к нему в нерабочее время;  

  б) при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует специальности 

медицинского работника;  

   в) необоснованно отказать в помощи права не имеет;  

   г) если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи.  

  

5. Выговор - это вид...  

   а) дисциплинарного взыскания;  

   б) административного взыскания;  

   в) гражданско-правового взыскания;  

   г) административно-дисциплинарного взыскания.  

  

6. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем...   

   а) после предоставления работником объяснений в письменном виде;  

   б) после предоставления объяснений в устном виде;  

   в) только при установлении факта дисциплинарного проступка;  

   г) только при согласии профсоюзного органа.  

  

7. Выговор работнику …..  

   а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению;  

   б) может объявляться в устной форме;  

   в) заносится в трудовую книжку работника;  

   г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа.  

  

8. Величина материальной ответственности в случае причинения работником материального 

ущерба...  

   а) всегда равняется величине этого ущерба;  

б) равняется величине материального ущерба, ограничивается величиной месячного 

заработка сотрудника, за исключением особых, оговоренных законом случаев;  

   в) всегда не может превышать месячного заработка сотрудника;  

г) может быть установлена только судом.  
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9. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет...  

   а) лечебно-профилактического учреждения;  

   б) виновного медицинского работника;  

   в) средств Фонда социального страхования РФ;  

   г) средств Фонда обязательного медицинского страхования РФ.  

  

10. Штраф - это...  

   а) административное наказание;  

   б) уголовное наказание;  

   в) дисциплинарное взыскание;  

   г) может быть и административным, и уголовным наказанием,  

  

11. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за собой...  

   а) административное наказание;  

   б) уголовное наказание;  

   в) дисциплинарное взыскание;  

   г) и административное, и уголовное наказание.  

  

12. За заражение ВИЧ-инфекцией может последовать...  

   а) дисциплинарное взыскание;  

   б) административное наказание;  

   в) уголовное наказание;  

   г) все вышеперечисленное.  

Тема: «Основы законодательства в обеспечении социальной зашиты населения» 

  
1. Право на социальную защиту распространяется на...  

   а) инвалидов;  

   б) пенсионеров;  

   в) малообеспеченных;  

   г) всех граждан.  

  

2. Система социального страхования вступает в силу...  

   а) при утрате имущества граждан;  
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 б) в определенных случаях изменения социального или материального положения 

граждан;  

   в) только при ситуациях, возникших неожиданно;  

   г) только при ситуациях, возникших вследствие стихийных бедствий.  

  

3. К страховому случаю в системе социального страхования относится...  

   а) кража личного автомобиля;  

   б) материнство;  

   в) автомобильная авария;  

   г) пожар.  

  

4. К выплатам по социальному обеспечению относятся...  

   а) выплаты по беременности и родам;  

   б) компенсация при угоне автомобиля;  

   в) компенсация материального ущерба при пожаре;  

   г) компенсация морального вреда.  

  

5. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться по достижению 

возраста...  

   а) женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет;  

   б) женщины - 50 лет, мужчины - 55 лет;  

   в) женщины - 45 лет, мужчины - 50 лет;  

   г) женщины и мужчины 50 лет.  

  

6. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться мужчинам при 

работе в тяжелых условиях не менее...  а) 10 лет;  

   б) 10 лет 6 месяцев;  

   в) 7 лет;  

   г) 7 лет 6 месяцев.  

  

7. Пенсии по возрасту в связи с особыми условиями труда могут устанавливаться женщинам при 

работе в тяжелых условиях не менее...  а) 10 лет;  

   б) 10 лет 6 месяцев;  

   в) 7 лет;  
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   г) 7 лет 6 месяцев.    

  

8. Общий стаж работы для получения полной пенсии по старости составляет...  

   а) 20 лет для мужчин и женщин;  

   б) 25 лет для мужчин и женщин;  

   в) 25 лет для женщин и 30 для мужчин;  

   г) 20 лет для женщин и 25 для мужчин.  

  

9. В случае неполной выработки трудового стажа необходимого размера...  

   а) пенсия по старости не назначается;  

   б) пенсия по старости назначается в половинном размере;  

     в) пенсия по старости назначается по достижению возраста женщиной 60 лет, мужчиной - 65 

лет;  

   г) назначается в размере, пропорциональном общему трудовому стажу.  

  

10. Лицам, не имеющим трудового стажа...  

   а) пенсия по старости не начисляется;  

    б) пенсия по старости начисляется, только если они признаны инвалидами;  

    в) пенсия по старости начисляется, только если нет родственников-кормильцев;  

   г) начисляется так называемая социальная пенсия.  

  

11. Социальная защита инвалидов предполагает обеспечение...  

   а) пенсиями, лекарствами, реабилитацию;  

   б) пенсиями и лекарствами;  

   в) пенсиями и протезирование;  

    г)  обеспечение  пенсиями,  лекарствами,  транспортом,  протезирование  и 

реабилитацию.  

  

12. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты трудоспособности 

(инвалидности) проводится…..  

   а) клинико-экспертной комиссией;  

   б) медико-социальной экспертизой;  

   в) консилиумом врачей;  

   г) территориальным управлением социальной защиты населения.  
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Тема: «Медицинское страхование в Российской Федерации»   
  

1. Обязательное медицинское страхование — это...  

   а) составная часть государственной системы социального страхования;  

  б) система, направленная на повышение размеров оплаты труда медицинских работников;  

   в) то же, что и страхование от несчастных случаев;  

   г) то же, что и социальное страхование.  

  

2. Обязательное медицинское страхование гарантирует...  

  а) получение всеми гражданами РФ медицинской помощи определенного объема и уровня;  

   б) получение медицинской помощи минимального объема;  

  в) бесплатное получение гражданами высокотехнологичной дорогостоящей медицинской 

помощи;  

г) выплату пособий в случае временной утраты трудоспособности  

  

3. Добровольное медицинское страхование...  

     а) может осуществляться при отказе от участия в системе обязательного медицинского 

страхования;  

   б) может осуществляться только региональными фондами ОМС;  

в) направлено на получение гарантий более высокого уровня медицинской помощи сверх 

установленных программой ОМС  

    г) в Российской Федерации отсутствует в связи с наличием обязательного медицинского 

страхования.  

  

4. Объем оказания медицинской помощи в системе ОМС определяется...  

   а) лечебным учреждением;  

   б) Законом РФ «О медицинском страховании»;  

   в) территориальной программой ОМС;  

   г) страховой компанией.  

  

5. Введение системы обязательного медицинского страхования в России было направлено на...  

   а) получение устойчивого источника финансирования учреждений здравоохранения;  
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   б) повышение качества оказания медицинской помощи;  

   в) увеличение заработной платы медицинским работникам;  

   г) все утверждения правильны.  

  

6. Страховщик - это...  

   а) гражданин-обладатель страхового полиса;  

   б) страховая медицинская организация;  

   в) тот, кто уплачивает страховые взносы;  

   г) лечебное учреждение, оказывающее медицинскую помощь в системе ОМС.  

  

7. Страхователь - это...  

   а) гражданин-обладатель страхового полиса;  

   б) страховая медицинская организация;  

   в) гражданин, который уплачивает страховые взносы;  

 г) лечебно-профилактическое учреждение, оказывающее медицинскую помощь в системе 

ОМС.  

8. Страховая медицинская организация...  

а) имеет право контролировать качество оказания медицинской помощи;  

  б) контролирует качество оказания медицинской помощи только при возникновении жалоб 

от пациентов;  

   в) участвует в лицензировании лечебно-профилактических учреждений;  

   г) участвует в аттестации медицинских работников.  

  

9. Финансовые отчисления в фонды ОМС осуществляются….  

   а) работодателями;  

   б) за счет средств бюджета;  

   в) лично гражданами;  

   г) работодателями и за счет средств бюджета.  

  

10. Территориальная программа ОМС определяет...  

   а) объемы оказания медицинской помощи за счет средств бюджета и ОМС;  
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   б) перечень лечебных учреждений, участвующих в системе ОМС;  

   в) источники финансирования системы ОМС^  

  г) направления развития страховых медицинских организаций на данной территории.  

  

11. Программа государственных гарантий обеспечения граждан Российской Федерации 

бесплатной медицинской помощью...  

   а) принимается ежегодно;  

 б) была принята вместе с принятием Закона РСФСР «О медицинском страховании в 

РСФСР»;  

   в) декларирована Конституцией РФ;  

 г) является составной частью «Основ законодательств Российской Федерации об охране 

здоровья граждан».  

Тема: «Система подготовки средних медицинских работников»  
  

1. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется...   

            а) Законом РФ «Об образовании»;  

   б) Конституцией РФ;  

   в) Международными соглашениями о правах человека;  

   г) Гражданским кодексом РФ.  

  

2. Бесплатное получение среднего медицинского образования...  

   а) возможно, если оно получается впервые;  

      б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование (обучение в 

техническом училище);  

   в) невозможно при наличии высшего образования;  

 г) возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном учебном 

заведении немедицинского профиля.  

  

3. Последипломное медицинское образование - это...  

      а) повышение квалификации;  

          б) переподготовка;  

   в) стажировка на рабочем месте;  
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   г) все вышеперечисленное.  

  

4. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводится….  

   а) по желанию специалиста;  

   б) не реже чем 1 раз в 3 года;  

   в) не реже чем 1 раз в 5 лет;  

   г) при возникновении производственной необходимости.  

5. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации и 

специализации...  

   а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада;  

   б) за ним сохраняется средняя заработная плата;  

  в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата стоимости 

проезда и проживания;  

   г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания.  

  

6. Сертификат специалиста выдается...  

  а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения квалификации;  

   б) на основании успешной сдачи специального экзамена;  

   в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений;  

   г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных заведений.  

  

7. Сертификат специалиста выдается на срок...  

   а) 3 года;  

   б) 5 лет;  

   в) 10 лет;  

   г) на время действия имеющейся квалификационной категории.  

  

8. Аттестация среднего медицинского работника проводится...  

   а) для установления ему соответствующей квалификационной категории;  

   б) для установления его соответствия занимаемой должности;  

в) для решения вопроса о возможности его приема на работу;  
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   г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста.  

9. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику...  

   а) присваивается при стаже работы не менее 1 года;  

   б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

   в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

   г) от стажа работы не зависит.  

  

10. Первая квалификационная категория среднему медицинскому работнику...  

   а) присваивается при стаже работы не менее 1 года;  

   б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет;  

   в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;  

   г) от стажа работы не зависит.  

  

11. При подаче документов для прохождения аттестации средним медицинским работником 

представляется...    

  а) сертификат;  

   б) отчет о работе за последний год;  

   в) отчет о работе за последние 3 года;  

    г) ходатайство руководителя лечебно-профилактического учреждения о присвоении 

квалификационной категории.  

  

12. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику необходим стаж 

работы в данном лечебно-профилактическом учреждении...    

    а) не менее 1 года;  

   б) не менее 2 лет;  

   в) не менее 3 лет;  

   г) не менее 5 лет.  

Тема: ««Оплата труда медицинских работников»»  
  

1. При совмещении должностей...  

   а) дополнительная работа выполняется в дополнительное время;  

   б) дополнительная работа выполняется в основное рабочее время;  
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     в) дополнительная работа выполняется частично в основное, частично в дополнительное 

время;  

   г) дополнительная работа оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

  

2. При совместительстве...  

   а) дополнительная работа выполняется в дополнительное время;  

   б) дополнительная работа выполняется в основное рабочее время;  

     в) дополнительная работа выполняется частично в основное, частично в дополнительное 

время;  

   г) дополнительная работа оплачивается из расчета 0,5 часа за каждый час работы.  

  

3. Выплата за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через...  

   а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении;  

   б) 2 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

   в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении;  

   г) 5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении.  

  

4. Дежурство в воскресенье...  

   а) оплачивается в полуторном размере;  

   б) оплачивается в двойном размере;  

   в) оплачивается в двойном размере, если этот день для работника является выходным;  

      г) оплачивается в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным и 

совпадает с праздничным днем.  

  

5. Величина совместительства...  

   а) зависит от производственной необходимости;  

   б) не может превышать размеров 0,5 ставки;  

   в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника;   

   г) не может превышать размеров 1 ставки.   

  

6. Выплата за непрерывный медицинский стаж...  

   а) распространяется на совместительство;  
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   б) распространяется только на основную работу;  

   в) распространяется на совмещение;  

   г) распространяется на все виды дополнительной работы.  

  

7. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах повышается (по 

сравнению с городом)...  

   а) на 15 %;    

   б) на 25%;  

   в) на 50%;  

   г) не повышается.  

  

8. Выплата за «сложный и напряженный труд   

   а) устанавливается при наличии вредных условий труда;  

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставки;  

     в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и качества работы 

сотрудников;  

г) не может превышать 50 % от должностного оклада.  

9. Должностной оклад сотрудника устанавливается в соответствии...  

   а) с занимаемой должностью;  

   б) со стажем работы;  

   в) со стажем работы по специальности  

   г) со стажем непрерывной работы в медицинских учреждениях.  

  

10. Выплата за расширенную зону обслуживания...  

   а) обычно устанавливается при временном отсутствии сотрудника;  

   б) обычно устанавливается при наличии вредных условий труда;  

  в) обычно устанавливается для стимулирования эффективности и качества работы 

сотрудников;  

   г) не может превышать 50 % от должностного оклада.  

  

11. Величина заработной платы медицинского работника зависит...  

   а) от занимаемой должности;  
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   б) от квалификационной категории;  

   в) от величины непрерывного медицинского стажа;  

   г) от всего вышеперечисленного.



 1.  
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Тема: «Особенности правового регулирования отдельных видов медицинской 

деятельности»  

  

1. Закон РФ допускает изъятие органов для трансплантации...  

   а) только у живых людей;  

   б) только у трупов;  

   в) у живых людей и трупов;  

   г) только у близких родственников.   

  

2. Донором может быть...  

   а) любой гражданин, достигший 18 лет;  

   б) любой дееспособный гражданин;  

   в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет;  

   г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет.  

  

3. Заключение о смерти, при решении вопроса об изъятии органа у умершего для 

трансплантации, решается...    

     а) консилиумом врачей;  

   б) любым дипломированным медицинским работником;  

   в) главным врачом;  

   г) трансплантологом.  

  

4. Согласие реципиента на переливание крови...  

   а) обязательно;  

   б) необязательно, но желательно;  

   в) ненужно;  

   г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям.  

  

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови...  

   а) обязательно, с сохранением среднего заработка;  

   б) обязательно, но без сохранения содержания;  
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 в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по желанию 

работника;    

  г) обязательно только для работников государственных и муниципальных учреждений.  

  

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям может 

производиться в сроки...  

   а) до 12 недель беременности;  

   б) до 28 недель беременности;  

   в) в любые сроки;  

   г) до 22 недель беременности.  

  

7. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может производиться в 

сроки...  

   а) до 12 недель беременности;  

   б) до 28 недель беременности;  

   в) в любые сроки;  

   г) до 22 недель беременности.  

  

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается...  

   а) муж женщины;  

   б) донор;  

   в) донор или муж (по желанию женщины);  

   г) не записывается никто.    

  

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться...  

   а) по достижению возраста 35 лет;  

   б) при наличии у него 2 детей;  

   в) при наличии 2 детей и по достижению возраста 35 лет;  

   г) при наличии 3 и более детей.  

  

10. Принудительная психиатрическая помощь в настоящее время...  

   а) невозможна;  

   б) возможна, по решению суда;  

   в) возможна, по решению клинико-экспертной комиссии;  
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   г) возможна, по решению психиатра и разрешению близких родственников.  

  

11. Без  согласия  больного  или  его  законного  представителя 

 направление  в психиатрический стационар...  

   а) невозможно;  

   б) возможно только по решению суда;  

     в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по 

заключению психиатра;  

   г) возможно при направлении больного органами милиции и прокуратуры.  

  

12. Наличие психического заболевания...  

   а) не несет никаких ущемлений в правах;  

  б) запрещает поступление в средние профессиональные и высшие учебные заведения;  

   в) ограничивает допуск к работам определенного вида;  

   г) запрещает работу любого вида в связи с наличием инвалидности.  

  

13. Правом на занятие целительством обладают лица, имеющие...  

   а) медицинское образование;  

   б) лицензию;  

   в) диплом целителя;  

   г) диплом целителя и лицензию.  

 

Тема: «Законодательные основы предпринимательской деятельности»  
  

1. Предпринимательская деятельность направлена на...  

    а) получение дохода;  

    б) получение прибыли;  

   в) получение дивидендов;  

   г) расширение базы налогообложения.  

  

2. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься...  

    а) только физические лица;  

   б) только юридические лица;  

   в) физические и юридические лица;  
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   г) только лица со специальным медицинским образованием.  

  

3. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен иметь...    

   а) диплом;  

   б) лицензию;  

   в) сертификат специалиста;  

   г) сертификат специалиста и лицензию.  

  

4. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки...  

    а) ежегодно;  

   б) 1 раз в 2 года;  

   в) по мере необходимости;  

   г) после окончания срока действия лицензии.  

  

5. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским работником - 

индивидуальным частным предпринимателем...  а) обязателен;  

   б) желателен;  

   в) необязателен;  

   г) заключается по инициативе пациента.  

  

6. Налоги направлены на финансовое обеспечение деятельности...  

   а) государства;  

   б) муниципальных образований;  

   в) органов исполнительной власти;  

   г) государства и муниципальных образований.  

  

7. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет...   

    а) 10%;  

   б) 13%;  

   в) 15%;  

   г) 20%.  

  

8. Сбор - это...  

   а) то же, что и налог;  
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   б) штраф;  

   в) взятка;  

   г) плата за предоставление услуг органами власти и должностными лицами.  

  

9. Юридическое лицо - это...  

    а) специалист по оказанию юридических консультаций;  

   б) любой предприниматель;  

в) организация или учреждение, имеющие особые признаки;  

г) ответчик в суде.  

10. Предпринимательством называется...  

 а) любая деятельность, направленная на получение прибыли;  

    б) хозяйственная деятельность, направленная на получение прибыли;  

   в) деятельность, направленная на получение выгоды;  

    г) частное производство товаров широкого потребления и торговля.  

  

11. Цены на медицинские услуги зависят от...  

   а) квалификации медицинских работников;  

   б) платежеспособности населения;  

  в) использования при их предоставлении дорогостоящего медицинского оборудования;  

           г) многих факторов, но в первую очередь от соответствия спроса и предложения.  

Эталоны ответов к тестам 

 

Тема: «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан» 1а, 2а, 

3г, 4в, 5г, 6в, 7г, 8г, 9г, 10в, 11а, 12г.  

Тема: «Права, обязанности и ответственность лечебных учреждений, медицинских 

работников и граждан при оказании медицинской помощи»  
1г, 2а, 3а, 4в, 5а, 6а, 7а, 8б, 9а, 10г, 11г, 12в.  

  

Тема: «Основы законодательства в обеспечении социальной защиты населения»  

1г, 2б, 3б, 4а, 5в, 6а, 7г, 8г, 9г, 10г, 11г, 12б.  

  

Тема: «Медицинское страхование в Российской Федерации»  

1а, 2а, 3в, 4в, 5г, 6б, 7в, 8а, 9г, 10а, 11а.  

    

Тема: «Система подготовки средних медицинских работников»  

1б, 2а, 3г, 4в, 5в, 6б, 7б, 8а, 9б, 10в, 11б,12в.  
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Тема: «Оплата труда медицинских работников»  

1б, 2а, 3в, 4в, 5б, 6а, 7б, 8в, 9а, 10а, 11г.  

  

Тема: «Особенности правового регулирования отдельных видов медицинской деятельности»  

1в, 2г, 3а, 4а, 5в, 6в, 7а, 8а, 9в, 10б,11в, 12в, 13 г.  

  

Тема: «Законодательные основы предпринимательской деятельности»  

1б, 2в, 3г, 4б,5а, 6г, 7б, 8г, 9в, 10б,11г.  

Темы рефератов  
ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

 

1. История отечественного законодательства, регламентирующего медицинскую деятельность.  

2. Медицинская этика и этические требования, регулирующие деятельность медицинской сестры.  

3. Медицинские, этические и юридические особенности взаимоотношений медицинской сестры и 

пациента.  

4. Медицина, религия и право: пути взаимодействия на благо пациента.  

5. Роль медицинской сестры в обеспечении прав пациента и соблюдении им своих обязанностей в 

процессе лечения.  

6. Вопросы охраны здоровья граждан в Конституции РФ и основных федеральных законах.  

7. Значение и правовые основы обязательного и добровольного страхования граждан.  

8. Предпринимательская деятельность и платные услуги в медицинской практике. 

9. Правовое и этическое обоснование получения согласия больного на медицинское 

вмешательство или отказа от него, а также при оказании ему помощи без согласия.  

10. Медицинская тайна: этико-деонтологическое и правовое значение. 

11. Медицинские, этические и правовые проблемы искусственного оплодотворения, имплантации 

эмбриона и медицинской стерилизации.  

12. Незаконное производство аборта, этическая и правовая ответственность медицинского 

персонала.  

13. Юридические и этико-деонтологические проблемы целительства как альтернативы научной 

медицины и самолечения.  

14. Этические и правовые проблемы пересадки органов и тканей человека. 

15. Медицинские, правовые и нравственные проблемы умирания и смерти пациента. 

16. Морально-правовые аспекты эвтаназии.  

17. Правовое обоснование и значение различных видов медицинских экспертиз.  

18. Виды правовой ответственности медицинского работника за неоказание или ненадлежащее 

оказание медицинской помощи.  

19. Значение медицинской документации как юридического документа и должностные 

преступления медицинских работников.  

20. Гражданско-правовая ответственность медицинских учреждений и медицинского персонала 

при оказании медицинской помощи.  

21. Медицинская ошибка: морально-этический и правовой аспект.  

22. Качество медицинской помощи: понятие, компоненты качественного и не надлежащего 

оказания медицинской помощи, виды контроля качества.  

23. Виды дефектов медицинской помощи и особенности производства судебно-медицинской 

экспертизы по делам о профессиональных нарушениях медицинских работников.  

24. Виды ответственности медицинских работников за причинение вреда в процессе оказания 

медицинской помощи, правовое обоснование и пути установления.  

25. Уголовная ответственность медицинского персонала за профессиональные правонарушения.  
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26. Правовые основы возмещения причиненного медицинским работником материального 

(морального) вреда здоровью или смерти пациента.  

27. Место и значение ятрогенной патологии в структуре неблагоприятных исходов медицинских 

вмешательств. 

28. Медицинское право как новая отрасль правовой и медицинской науки. 

 

ОП 08. Общественное здоровье и здравоохранение 

 

1. Система охраны здоровья России 

2. Рыночные отношения в здравоохранении 

3. Основы маркетинга в здравоохранении 

4. Заработная плата медицинских работников 

5. Предпринимательство в здравоохранении 

6. Организация работы ЛПУ в условиях рыночной экономики 

7. Здоровье населения. Факторы, определяющие здоровье. Факторы риска  

    здоровью 

8. Основные медико - социальные проблемы здоровья населения РФ 

9. Основные направления реформирования здравоохранения в РФ 

10. Управление и менеджмент в здравоохранении. 

11. Сущность и значение экономики здравоохранения.  

12. Маркетинг в здравоохранении. 

13. Финансирование здравоохранения 

14. Система ОМС 

15. Система ДМС 

16. Организация амбулаторно- поликлинической помощи населению 

17. Организация стационарной помощи населению 
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III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА: 

Инструкция: 

Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20 мин. 

Задание (по вариантам). 

Образец  задания: 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 1 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

     1.Дайте определение предмету «Общественное здоровье и здравоохранение». 

        Назовите цели, задачи и методы изучения общественного здоровья и    

        здравоохранения.  

     2. Правоотношение, субъекты правоотношений и их юридические качества  

      3. Задача 

Медицинская сестра, она же работник и владелец частного косметологического кабинета, 

обратилась в лицензирующий орган с заявлением о выдаче лицензии 15 мая, в связи с тем, что 

действие имеющейся лицензии истекает 30 мая. К 30 мая новая лицензия получена не была, из-за 

того, что лицензирующий орган не завершил рассмотрение представленных документов.  

Имеет ли право владелец кабинета продолжить работу на основании справки из 

лицензирующего органа, что вопрос о выдаче лицензии находится на рассмотрении? Может ли 

деятельность медицинского работника без лицензии в данном случае быть квалифицирована как 

незаконное занятие медицинской деятельностью?  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
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ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 2 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение экономике здравоохранения. 

Что является предметом изучения  экономики здравоохранения? 

Охарактеризуйте 4 уровня экономических отношений в здравоохранении. 
2. Конституция РФ об охране здоровья граждан  

3. Задача   

Орган  местного  самоуправления  (небольшого  города)  запретил 

частному предпринимателю проводить сеансы по исцелению от алкогольной и табачной 

зависимости на основании того, что у него имелись только диплом целителя и лицензия на данный 

вид деятельности, выданный в областном центре данного субъекта РФ, однако же у 

предпринимателя не было разрешения от муниципального органа управления здравоохранением 

данной территории.  

Правомочны ли действия властных структур в данном случае? Если да, то какой вид 

ответственности может понести предприниматель? Если нет, то какие действия он может 

предпринять для защиты своих прав?  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 3 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Объясните место экономики здравоохранения в структуре современных 

экономических наук. 

Какие методы используются в экономике здравоохранения? 

Как экономика здравоохранения связана с экономикой страны? 
2. Общая характеристика и основные положения «Об основах охраны здоровья граждан РФ» 

323- ФЗ от 21.11.2011  

3. Задача   

Медицинская сестра, работающая в городской больнице и живущая в многоквартирном доме, в 
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свободное от основной работы время по просьбе соседей делает им инъекции лекарственных 

веществ; при этом соседи в благодарность за помощь дают ей денежное вознаграждение.  

Могут ли действия медсестры в данном случае быть квалифицированы как незаконная 

медицинская деятельность, с учетом того, что все делалось добровольно, по просьбе соседей, а 

денежное вознаграждение давалось без принуждения, а в знак благодарности? Какие документы 

необходимы для занятия частной медицинской деятельностью?  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 4 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Какие существуют экономические проблемы развития здравоохранения? 

Объясните предмет и задачи менеджмента в здравоохранении. 

 
2. Основные понятия ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ»: здоровье, пациент, 

медицинское вмешательство, диагностика, лечение, медицинская деятельность, 

медицинский работник, заболевание, состояние, тяжесть заболевания, качество 

медицинской помощи  

3. Задача  

Женщина обратилась к врачу-психиатру городской поликлиники в связи с тем, что ее муж в 

последнее время ведет себя странно, но не агрессивно. Муж жаловался, что слышит какие-то 

голоса, часто просыпается по ночам. Женщина просит госпитализировать мужа в 

психиатрический стационар, так как она боится за свою безопасность и безопасность своих детей. 

После осмотра мужа врач-психиатр сообщил; ей, что у пациента имеется психическое 

заболевание, и его будут лечить амбулаторно, так как от стационарного лечения пациент 

категорически отказывается.  

Правомочны ли действия психиатра? Может ли быть госпитализирован данный больной без 

его согласия, по просьбе родственников? Если да, то в каком случае?  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
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ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 5 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

     1.Дайте определение национальной системе здравоохранения. 

Назовите конечную цель деятельности системы здравоохранения. 

Перечислите функции системы здравоохранения. 
      2.Понятие «охрана здоровья граждан», основные принципы охраны здоровья  

3. Задача  

В хирургический стационар поступил мужчина в состоянии легкого алкогольного опьянения 

после дорожно-транспортного происшествия с травмой живота и подозрением на повреждение 

внутренних органов и внутрибрюшное кровотечение. Дежурный врачхирург после осмотра 

сообщил пациенту о необходимости экстренного хирургического вмешательства, объяснив ему 

возможный исход. Пациент от операции категорически отказался.  

Правомочно ли осуществить в данном случае оперативное вмешательство, учитывая 

угрожающее жизни пациента состояние, без согласия пациента? Какие действия медицинские 

работники должны произвести, чтобы осуществить лечебные и диагностические манипуляции 

законным путем?  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 6 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Охарактеризуйте социальный и медицинский блоки здравоохранения. 

Назовите критерии эффективности деятельности системы здравоохранения. 

Объясните государственную политику РФ в области здравоохранения. 
2. Права пациента  

3. Право пациента на врачебную тайну, информированное добровольное согласие на   

4. медицинское вмешательство и отказ от него  

  3.Задача  
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Медицинская сестра пропустила рабочий день, предварительно уведомив заведующего 

отделением, что она не выйдет на работу в связи с прохождением амбулаторного обследования в 

поликлинике. Больничный лист за этот день представлен не был, в связи с чем медсестра была 

уволена приказом главного врача данного лечебно-профилактического учреждения за прогул.  

Правомерны ли действия главного врача? Если да, то при каких условиях? Какой нормативный 

документ регламентирует порядок увольнения работников? Какие действия в защиту своих прав 

может предпринять незаконно уволенный работник?  

                                                Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 7 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте характеристику современной системе здравоохранения. 

Перечислите направления развития здравоохранения на ближайшие годы. 

На какие три сектора делится единая национальная система здравоохранения? 

 
2. Понятие «информация о состоянии здоровья», форма и порядок доведения ее до пациента  

3. Задача   

Больной доставлен в палату после операции под наркозом под наблюдение дежурной 

медсестры. Внезапно медсестра была вызвана в соседнюю палату к другому больному. Во время 

ее отсутствия послеоперационный больной, еще полностью не пришедший в себя после наркоза, 

неловко повернулся и упал с кровати на пол, получив при этом перелом предплечья.  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

Билет № 8 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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_________________ 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Какие виды лечебно-профилактической помощи вы знаете? 

Что такое «номенклатура учреждений здравоохранения»? 
2. Обязанности граждан в сфере охраны здоровья  

3. Задача  

К медицинской сестре обратилась соседка с просьбой оказать помощь ее престарелому 

родственнику, только что получившему термический ожог кипятком. Медсестра отказалась 

оказывать медицинскую помощь, ссылаясь на то, что она работает в детском саду и не имеет 

опыта лечения подобных больных, посоветовав вызвать «Скорую помощь».  

Правомочен ли отказ от оказания медицинской помощи в данном случае? Какова 

ответственность медицинской сестры в данном случае?  

 

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 9 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение понятия «Здоровье». 

Охарактеризуйте факторы, влияющие на состояние здоровья. 

 
2. Системы здравоохранения в РФ.   

3. Виды, условия и формы оказания медицинской помощи  

3.Задача   

За допущенный на работе проступок медицинской сестре приказом главного врача больницы 

объявлен выговор. Медицинская сестра обратилась с исковым заявлением в суд с требованием об 

отмене выговора, мотивируя это тем, что на предложение руководства больницы дать письменные 
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объяснения причин совершенного проступка она ответила отказом.  

Каким может быть решение суда?  

                                                                  Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 10 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Какие показатели применяются для оценки общественного здоровья? 

Охарактеризуйте современное состояние здоровья населения РФ.  

 
2. Порядок оказания скорой помощи и медицинская эвакуация  

3. Понятие паллиативной медицинской помощи  

3 Задача 

Общий стаж работы медицинской сестры составил 24 года. При этом весь этот период она 

проработала в сельской врачебной амбулатории. Может ли медицинская сестра выйти на 

пенсию по выслуге лет, не дожидаясь достижения пенсионного возраста?  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 11 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение термину «Финансирование». 

    Перечислите источники финансирования здравоохранения. 

 
2.Понятие «стандарт медицинской помощи»  

4.    Эвтаназия и отношение к ней законодательства РФ  

3.Задача   
Медицинская сестра была принята на работу в кабинет переливания крови больницы в связи с 

отпуском работавшей на этом месте медицинской сестры.  

Имеет ли право ушедшая в отпуск медицинская сестра на. восстановление ее в прежней 

должности на прежнем месте при выходе на работу после окончания отпуска? Имеет ли право 

руководство больницы предоставить этой медицинской сестре другое место в другом отделении 

больницы, при условии сохранения размеров заработной платы? Будет ли законным увольнение 

медицинской сестры, принятой на место ушедшей в отпуск работницы, после выхода последней 

на работу по окончании отпуска?  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 12 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение термину «Бюджет». 

Какие три уровня бюджетов существуют в РФ? Охарактеризуйте их. 
2. Классы, правила сбора и утилизации медицинских отходов  

3. Задача   
После операции больному потребовалось срочное переливание крови. Лечащий врач поручил 

дежурной медицинской сестре получить в отделении переливания крови больницы и перелить 

больному эритроцитарную массу, в соответствии с определенной в лаборатории группой крови 

больного (о чем имелась соответствующая запись в истории болезни). После переливания 

наступило трансфузионное осложнение, вызванное тем, что переливаемая кровь оказалась 

несовместимой. При расследовании выяснилось, что при определении группы крови в 

лаборатории была допущена ошибка. Кому и какая должна быть вменена ответственность в 
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данном случае?  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 13 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Как составляется смета расходов (затрат) ЛПУ? 

Какие основные статьи входят в смету расходов (затрат) ЛПУ? 

 
2. Виды медицинских экспертиз и медицинского освидетельствования  

3. Задача 

Медицинская сестра во время дежурства ошибочно ввела пациентке внутривенно раствор 

хлористого калия вместо раствора хлористого кальция, вследствие чего у больной произошла 

фибрилляция желудочков. При расследовании выяснилось, что медицинская сестра в этот день 

работала одна на двух постах в связи с отпуском напарницы. Перед этим виновная в данном 

инциденте медицинская сестра написала заявление на имя главного врача с просьбой доплаты за 

расширение зоны обслуживания (в связи с отпуском напарницы).  

Какая ответственность может быть применена к виновной в данном случае медицинской 

сестре? Является ли смягчающим вину обстоятельством то, что она работала в условиях 

повышенной нагрузки?  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

Билет № 14 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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_________________ 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Перечислите и охарактеризуйте источники внебюджетного финансирования ЛПУ. 

 
2. Определение момента смерти, констатация смерти и прекращение реанимационных 

мероприятий  

 

3. Задача 

Онколог сообщил больной, по ее просьбе, что у нее злокачественная опухоль молочной 

железы. По возвращении домой больная совершила попытку самоубийства. Какой вид 

ответственности может быть применен к онкологу?  

 

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 15 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение понятию «Медицинское страхование» 

Перечислите предпосылки перехода здравоохранения России на принципы 

медицинского страхования. Перечислите принципы ОМС. 
2. Право на осуществление медицинской деятельности   

3. Задача 

Медицинская сестра после прохождения курсов повышения квалификации при сдаче 

сертификационного экзамена получила неудовлетворительную оценку, ввиду чего 

сертификационной комиссией в выдаче сертификата ей было отказано.  

Какие действия должна предпринять медицинская сестра для того, чтобы все же получить 

сертификат?  
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Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 16 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Какие документы являются правовыми основами ОМС? 

Охарактеризуйте программу государственных гарантий. 

 
2. Медицинское освидетельствование на ВИЧ  

3. Задача 

Беременная студентка обратилась в женскую консультацию при сроке беременности 13 недель 

с просьбой направить ее в стационар для произведения медицинского аборта, так как она 

опасается, что после рождения ребенка ей будет трудно одновременно учиться и ухаживать за 

новорожденным. При осмотре врач акушер-гинеколог выявил, что беременность протекает 

нормально, без осложнений, но в направлении на аборт было отказано, в связи с чем беременная 

обратилась с жалобой в орган управления здравоохранением данной территорий.  

Правомочна ли жалоба студентки? Ответ поясните.   

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Билет № 17 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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Председатель 

_________________ 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Что является объектом страхования в системе ОМС? 

Перечислите субъекты ОМС. 

Какие права имеют граждане РФ в системе ОМС? 
2. Порядок применения наркотических средств  

3. Задача 

В частной косметологической клинике женщине была произведена операция по поводу 

ожирения — удаление жировых отложений на животе (липосакция). После операции женщина 

обратилась к руководству клиники с требованием вернуть выплаченные за операцию деньги, так 

как она осталась не удовлетворена полученным косметическим эффектом.  

При каких условиях деньги могут быть возвращены?    

                                          Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 18 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Перечислите страхователей в системе ОМС. 

Объясните права и обязанности страхователей в системе ОМС. 

Охарактеризуйте страховщиков в системе ОМС. 
2. Виды правонарушения и юридической ответственности   

3. Задача 

Больной находился на оперативном лечении в хирургическом отделении - центральной 

районной больницы. После проведенной операций наступило осложнение, в связи с чем 

родственники больного обратились к руководству больницы с требованием перевести больного в 

другое лечебное учреждение (областную больницу).  
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Правомочно ли требование родственников?  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 19 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Объясните функции федерального и территориальных фондов ОМС. 

Что такое аккредитация и лицензирование медицинских учреждений? 

 
2. Понятие «преступление». Основные формы вины. Субъект уголовной ответственности.  

3. Задача 

Во время командировки в другой регион РФ мужчина 35 лет был прооперирован по поводу 

острого аппендицита в муниципальной больнице. При поступлении больной предъявил полис 

обязательного медицинского страхования, однако при выписке его из больницы ему было 

предложено оплатить стоимость лечения, так как страховой полис был выдан по месту его работы 

медицинской страховой компанией, работающей на территории его постоянного проживания.  

Правомочны ли действия медицинских работников данного лечебного учреждения? Кто 

должен оплатить стоимость лечения больного в данном случае? Куда может обратиться больной в 

случае своего несогласия оплатить стоимость лечения?  

                                                 Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 20 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Охарактеризуйте ДМС. Дайте определение рынку медицинских услуг. 

Охарактеризуйте объекты и субъекты рыночных отношений.  

 
2. Виды уголовных наказаний.   

3. Преступления в сфере здравоохранения   

 

3.Задача 

Российский турист, находившийся в зарубежной поездке на отдыхе по путевке, купленной в 

частной туристической фирме, оступился и получил перелом латеральной лодыжки правой 

голени. В местной больнице ему была оказана квалифицированная медицинская помощь.  

Кто должен оплатить стоимость лечения (пациент имеет полис ОМС, выданный страховой 

медицинской организацией по месту его работы)?  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 21 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Какие виды медицинских услуг вы знаете? 

    Назовите специфические особенности медицинских услуг. 

 
2.Понятие трудового права и его основной источник  

3. Задача 

В профсоюзный орган ЛПУ обратились медицинские сестры хирургического отделения 

больницы (дежурившие по графику, как правило, обычно через два дня на третий) с жалобой на 

то, что им не производится оплата труда в двойном размере, если они дежурят в субботу и 

воскресенье.  

Правомочна ли данная жалоба? При каких условиях работники получают право на двойную 

оплату при работе в выходной день?  

                                                                 Преподаватель:___________________ 
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34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 22 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Охарактеризуйте спрос – как основной параметр рынка медицинских услуг. 

 
2. Трудовой договор, его стороны, формы и виды. Оформление приема на работу. 

 

3. Задача 

Санитарка, проработавшая два года в больнице, уволилась в связи с поступлением в 

медицинское училище. После окончания училища она начала работать в другой больнице в 

качестве палатной медицинской сестры терапевтического отделения.  

Будет ли она получать надбавку за непрерывный медицинский стаж? Если да, то в каком 

размере, когда и при каких условиях?  

  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 23 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Охарактеризуйте предложение - как основной параметр рынка медицинских услуг. 
2. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора  

3. Порядок оформления, ведения и выдачи трудовой книжки работника . 

4. Задача 

Палатная медицинская сестра ЛПУ работает на 1,5 ставки с учетом внутреннего 
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совместительства.  

Имеет ли она право на дополнительную работу по совместительству в случае наличия 

вакантных ставок?  

 

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 24 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Охарактеризуйте цену - как основной параметр рынка медицинских услуг. 

Что такое конкуренция? 
2. Испытательный срок: порядок его прохождения и результаты  

3. Порядок перевода на другую работу. 

4. Задача 

Медицинская сестра ЛПУ в мае прошла аттестацию и получила вторую квалификационную 

категорию. До сентября аттестационная комиссия не работала и удостоверение о присвоении 

категории медсестра получила только в сентябре.  

Как и с какого времени должна измениться ее заработная плата?  

 

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 25 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение маркетингу. 

Перечислите предпосылки внедрения маркетинга в систему здравоохранения. 

Дайте определение маркетинга в здравоохранении. 

Какие виды маркетинга в здравоохранении вы знаете? 
2. Порядок расторжения и общий порядок оформления прекращения трудового договора. 

3. Задача 

Медицинская сестра отделения переливания крови ЛПУ обратилась к главному врачу с 

заявлением о переводе ее на работу в физиотерапевтический кабинет, на основании того, что в 

прошлом она проходила специализацию по физиотерапии и имеет сертификат специалиста по 

данной специальности, а в настоящее время там образовалась вакансия. Главный врач ответил 

отказом, объяснив, что подходящей кандидатуры для работы в отделении переливания крови в 

настоящее время нет.  

Правомочен ли отказ главного врача? Каковы условия перевода работника на другое место 

работы?  

   

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 26 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Для чего необходим маркетинг в системе здравоохранения? 

Какие стратегии маркетинга вы знаете? 

В чем заключается цель маркетинга в здравоохранении? Дайте определение 

медицинской услуге. 
2. Рабочее время и время отдыха   

3. Ежегодный оплачиваемый, учебный и дополнительный отпуск и порядок их   

4. предоставления 

5. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим учебу с работой  

      3.    Оформление талона амбулаторного пациента (Ф 025-12/у) 

 

 

Преподаватель:___________________ 
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34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 27 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Платная медицинская услуга: из каких основных элементов состоит ее цена? 

Что такое себестоимость медицинских услуг? 

41.        2.   Дисциплинарная ответственность, ее виды и порядок наложения дисциплинарных  

42.              Взысканий. 

      3.   Оформление контрольной карты диспансерного наблюдения (Ф 030-у) 

43.    

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 28 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение оплате труда. 

Какие формы оплаты труда вы знаете? Охарактеризуйте их. 

 

44.         2. Материальная ответственность работника. 

        3. Оформление экстренного извещения об инфекционном заболевании, пищевом,    остром,   

            профессиональном отравлениях, необычной реакции на прививку 

            (Ф 058-у) 

45.    

 

Преподаватель:___________________ 
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34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 29 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение управлению здравоохранением. 

Охарактеризуйте основные принципы управления. 

 

2. Трудовые споры и порядок их регулирования. 
3. Методика расчета и анализа рождаемости 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 30 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Что вы понимаете под стилем управления? 

Охарактеризуйте стили управления. 
2. Правоотношение, субъекты правоотношений и их юридические качества. 

3. Методика расчета и анализа смертности 

  

Преподаватель:___________________ 

 

 

 



 

 76 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 31 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Какие уровни управления в системе здравоохранения вы знаете? 

Дайте определение методам управления здравоохранением. 

Охарактеризуйте методы управления здравоохранением. 
2. Конституция РФ об охране здоровья граждан. 

3. Методика расчета и анализа естественного прироста (убыли) населения 

  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 32 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Объясните иерархическую структуру управления национальной системой 

здравоохранения РФ. 

Что такое первичная медико- санитарная помощь, каково ее значение? 

 
2. Общая характеристика и основные положения «Об основах охраны здоровья граждан РФ» 

323- ФЗ от 21.11.2011. 

3. Методика расчета и анализа младенческой смертности 

  

Преподаватель:___________________ 
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34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 33 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Принципы организации амбулаторно-поликлинической помощи населению. 
2. Основные понятия ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан РФ»: здоровье, пациент, 

медицинское вмешательство, диагностика, лечение, медицинская деятельность, 

медицинский работник, заболевание, состояние, тяжесть заболевания, качество 

медицинской помощи. 

3.  Методика расчета и анализа перинатальной смертности 

  

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 34 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Принципы организации стационарной медицинской помощи населению. 

  
2. Понятие «охрана здоровья граждан», основные принципы охраны здоровья. 

 

3.  Методика расчета и анализа материнской смертности 

  

Преподаватель:___________________ 
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34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 35 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение предмету «Общественное здоровье и здравоохранение». 

Назовите цели, задачи и методы изучения общественного здоровья и 

здравоохранения.  
2. Права пациента  

3. Право пациента на врачебную тайну, информированное добровольное согласие на    

4. медицинское вмешательство и отказ от него. 

      3.  Методика расчета и анализа мертворождаемости 

 

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 36 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

 

1. Дайте определение экономике здравоохранения. 

Что является предметом изучения  экономики здравоохранения? 

Охарактеризуйте 4 уровня экономических отношений в здравоохранении. 
2. Понятие «информация о состоянии здоровья», форма и порядок доведения ее до пациента. 

3. Методика расчета и анализа заболеваемости 

  

Преподаватель:___________________ 
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34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 37 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

 

1. Объясните место экономики здравоохранения в структуре современных 

экономических наук. 

      Какие методы используются в экономике здравоохранения? 
2. Обязанности граждан в сфере охраны здоровья  

             Системы здравоохранения в РФ.  

3. Методика расчета и анализа распространенности болезней 

  

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 38 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Как экономика здравоохранения связана с экономикой страны? 

Какие существуют экономические проблемы развития здравоохранения? 
 

2. Виды, условия и формы оказания медицинской помощи  

3. Порядок оказания скорой помощи и медицинская эвакуация. 

4.  

      3.  Методика расчета и анализа первичной инвалидности. 
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5.   

 

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 39 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 

 

Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте характеристику современной системе здравоохранения. 

Перечислите направления развития здравоохранения на ближайшие годы. 

 
2. Понятие паллиативной медицинской помощи  

3. Понятие «стандарт медицинской помощи»  

4. Эвтаназия и отношение к ней законодательства РФ. 

       

      3. Методика расчета и анализа выполнения плана посещений в поликлинике. 

5.   

Преподаватель:___________________ 

 

34.02.01  Сестринское дело (базовый уровень) 

ОП.08. Общественное здоровье и здравоохранение 

ОП 10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ГАПОУ 

«Альметьевский 

медицинский 

колледж» 

Рассмотрено 

На заседании ЦМК  

Общепрофессиональных 

дисциплин и проф. модулей 

фармации 

«___» ___________ 20  г. 

Председатель 

_________________ 

Билет № 40 Утверждаю: 

Зам. директора по 

учебной работе 

____________ 

«___» _________ 20  г. 
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Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 20мин. 

 

1. Дайте определение понятия «Здоровье». 

Охарактеризуйте факторы, влияющие на состояние здоровья. 

Какие показатели применяются для оценки общественного здоровья? 

 
       2.    Классы, правила сбора и утилизации медицинских отходов  

6. Виды медицинских экспертиз и медицинского освидетельствования. 

7.  

      3.  Методика расчета и анализа летальности. 

8.   

Преподаватель:___________________ 

 

III а. Условия 

К сдаче комплексного дифференцированного зачета допускаются обучающиеся 

полностью выполнившие требования Рабочих программ учебных дисциплин ОП.08. 

Общественное здоровье и здравоохранение, ОП 10. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности в части теоретической подготовки и выполнения 

самостоятельной работы (разработка презентации, эссе и реферата), прошедшие 

тестирование. 

Оборудование учебного кабинета: 

Технические средства обучения: 

- компьютер 

- мультимедийный проектор  

-  классная доска (меловая или маркерная), мел или маркеры 

 

 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы:  

Основные источники: 

1.   Медик В.А., Юрьев В.К. Общественное здоровье и здравоохранение. Учебник. М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2015г. [Электронный ресурс]. 

2.  Медик В.А., Лисицин В. И., Прохорова А. В. Общественное здоровье и 

здравоохранение. Практикум. М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013г. 

3. Общепрофессиональные аспекты деятельности средних медицинских 

работников [Электронный ресурс] : учеб. пособие / под ред. С.И. Двойникова. - 

М. : ГЭОТАР-Медиа, 2015. - 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970435168.html 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Козлова Т.В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2011. - 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970419144.html 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970435168.html
http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970419144.html
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5. Основы права [Электронный ресурс] / Козлова Т.В. - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2009. 

- http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970411605.html 

 

Дополнительные источники: 
1. Крюкова Д.А.,Лысак Л.А.Здоровый человек и его окружение.- Ростов н/Д:.Феникс,2017. 

2. Волков С.Р., Волкова М.М. Проведение профилактических мероприятий. Здоровый      

            человек и его окружение. Руководство к практическим занятиям: Учебное пособие. 

             - М.: Авторская академия, 2014. 

3. Волков С.Р., Волкова М.М. Здоровый человек и его окружение: Учебник. - М.:   

      Авторская академия, 2015. 

4. Вялков А.И. Управление в здравоохранении Российской Федерации. Теория и 

практика. - М.: ГЭОТАР-МЕД, 2015. 

5. Герасименко Н.Ф., Максимов Б.П. Полное собрание федеральных законов об охране 

здоровья граждан. Комментарии, основные понятия, подзаконные акты. - М.: 

ГЭОТАР-МЕД, 2014. 

6. Медик В.А., Токмачев М.С. Статистика здоровья населения и здравоохранения: учеб. 

пособие. - М.: Финансы и статистика, 2014. 

7. Пузин С.Н., Гришина Л.П., Храмов И.С. Инвалидность как геронтологическая 

проблема. - М., 2014. 

8. Решетников А.В. Управление, экономика и социология обязательного медицинского 

страхования: Руководство: В 3-х т. - М.: ГЭОТАР-МЕД, 2013. - Т. 3. 

9. Акопов В.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности медсестер. 

(Основы медицинского права). - М.: ИКЦ «Март», Ростов-н/Д: Издательский центр 

«Март», 2005., 234 с.  

10. Акопов Д.Р., Бердыческий В.С, Сулейманова Г.В, Трудовое право. - М.: Феникс, 

2009., 243 с.  

11. Акопов В. И., Карасова Ю. В., Трудовое право России- М.: Феникс, 2008., 317 с.  

12. Андреева Л.А., Гусов К.Н., Медведев О.М. Незаконное увольнение. - М.: Проспект, 

2009., 178 с.  

13. Бирлидис Г.В. Ремизов И.В. Калиниченко Е.П. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности медицинских работников. Ростов-на-Дону: 

Феникс, 2009., 317 с.  

14. Войтова Т.Л. Заработная плата для бюджетников. Учебно-практическое пособие. - 

М.: Проспект, 2009., 221 с.  

15. Гурочкин Ю.Д., Дерягин Г.Б., Яценко Е. Медицинское право: сборник 

нормативных актов к занятиям по медицинскому праву. М.: Экзамен, 2007., 345 с.  

16. Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности- М.: Юрайт 

Издат 2011., 384 с.  

17. Пресняков М.В., Чаянов С. Е., Правовое регулирование профессиональной 

деятельности медицинского персонала: учебное пособие. - М.: Юрист, 2007., 477 с.  

 

Нормативно-правовые документы:  
 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) 

// Российская газета от 25 декабря 1993 г. N 237  

  

2.Гражданский кодекс РФ. Часть первая от 30 ноября 1994 г. N 51-ФЗ (с посл. изм. и доп.)  
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//Собрание законодательства Российской Федерации от 5 декабря 1994 г. N32  

 

3.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 

195-ФЗ. (с посл. изм. и доп.) // Российская газета от 31 декабря 2001 г. N 256  

  

4.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (с посл. изм. и доп.) // 

Российская газета от 31 декабря 2001 г. N 256  

  

5.Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ (с посл. изм. и доп.) // Собрание 

законодательства Российской Федерации от 17 июня 1996 г. N 25  

  

6.ФЗ РФ от 21.11 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»  

 

7.Справочно-правовые системы (Консультант+, Гарант)  

Приказы, санитарные правила и нормы, ГОСТы, методические рекомендации, регламентирующие 

санитарно-эпидемиологическую охрану водных объектов, почв. Приказы, санитарные правила и 

нормы, ГОСТы, методические рекомендации в области гигиены труда, гигиены детей и 

подростков, гигиены питания, работы инфекционной службой ЛПУ.  

Интернет-ресурсы: 

      1. Электронная медицинская библиотека http: //www.medcollegelib.ru. 

2. Информационный портал для врачей и студентов-медиков            (http://4Medic.ru ). 

3. Медицинский портал студентам, врачам (http://medvuz.info/). 

4. Министерство здравоохранения и социального развития РФ (http//www.minzdravsoc.ru). 

5. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения 

(http//www.mednet.ru). 

6. 1. http://www.law-n-life.ru/  

7. 2. http://www.jurn.ru/smi/pressa/admin-pravo.htm  

8. 3. http://zhurnal-rp.ru/  

9. 4.http://samtan.ucoz.ru/load/3  

10. 5.http://grigenik.ucoz.ru/load/knigi_po_stroitelstvu/pravovoe_obespechenie_professionalnoj_deja

telnosti/7-1-0-287  

11. 6. http://www.hse.ru/sci/publications/4303073.html  

 

III б  Критерии оценки  

Критерии оценок тестового контроля знаний: 

                  5 (отлично) - 90-100% правильных ответов 

4 (хорошо) - 80-89% правильных  ответов 

3 (удовлетворительно) -70-79% правильных ответов 

2 (неудовлетворительно) - 69% и менее правильных ответов 

 

Критерии оценок устного контроля знаний: 

Оценка «отлично» - студент владеет знаниями учебной дисциплины в полном 

объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, 

самостоятельно (без наводящих вопросов) в логической последовательности и почти 

http://medvuz.info/
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исчерпывающе отвечает на все вопросы, подчеркивая при этом самое существенное, четко 

формулирует ответы, свободно решает ситуационные задачи повышенной сложности, 

хорошо знаком с основной литературой , необходимой для практической деятельности 

медсестры, увязывает теоретические аспекты дисциплины с задачами практического 

здравоохранения. 

Оценка «хорошо» - студент владеет знаниями учебной дисциплины почти в полном 

объеме программы (имеются пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных 

разделах), самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает полноценные ответы 

на вопросы билета, не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем 

серьезных ошибок в ответах, умеет решать легкие и средней тяжести ситуационные 

задачи, способен на базе конкретного содержания ответов показать достаточное 

мировоззренческое мышление. 

Оценка «удовлетворительно» - студент владеет основным объемом знаний по 

учебной дисциплине, проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует 

неточными формулировками, страдает литературный стиль речи, в процессе ответов 

допускает ошибки по существу вопросов, способен решать лишь наиболее легкие задачи, 

недостаточно ориентируется в вопросах методологии.  

Оценка «неудовлетворительно» - студент не освоил обязательного минимума 

знаний учебной дисциплины, не способен ответить на вопросы билета даже при 

дополнительных наводящих  вопросах экзаменатора.  
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